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INTRODUCCION

Algunas personas piensan que no tienen nada para transmitir a otros vy, por eso,
mentorear podria resultar ilogico. Sin embargo, no debemos olvidar que todos
tenemos historias de fe a lo largo de nuestra vida, y esa es la materia prima que
Dios usa para ayudar a otros.

Pensando en mi propia historia y como Dios ha moldeado mi vida, puedo recordar
que yo era un nino muy timido. Me viene a la memoria una anécdota muy
vergonzosa que me ocurrié en la secundaria.

Era una manana como cualquier otra en la Unidad Educativa Félix Armmando. Como
siempre, llegué a tiempo a clases, saludé a mis companeros y luego ingresé al
salén. Era tipico en mi buscar estratégicamente un asiento donde me pudiera
esconder de la mirada de mi profesora de Castellano y Literatura, una asignatura
que para mi era aterradora. Dias atrds, la mayoria de mis companeros habian leido
delante de toda la clase un material que estdbamos discutiendo como grupo, y
existian altas probabilidades que fuese yo el proximo.

Eneseentonces,noconociaaJesus,pero,sinimportaresto, pediaencarecidamente
que escogieran a otro de mis companeros. Decia: “Senor, solo falta un capitulo.
Ten misericordia de mi. Que escojan a otro, por favor”. Eso lo repeti una y otra vez,
mientras la profesora tomaba la asistencia. Cuando terming, sucedid lo que Mmds
me temia. Escuché decir mi nombre alto y fuerte: ‘Al Ledn, pongase de pie y lea
el capitulo!”. Intenté no hacerlo, diciendo cualquier tipo de excusas, pero esto no
ayudd en nada. Me puse de pie y comenceé a leer. No paraba de tartamudear y
Nno lograba avanzar en la lectura. Fue un momento cadtico, y mis companeros de
clases se encargaron de recordar este momento siempre que tenian oportunidad.

Luego, vino la universidad, la graduacion y el momento mds esperado para mi:
buscar empleo. Pensé que, estando graduado, seria facil conseguirlo, pero no fue
asi. Era muy joven y no tenia experiencia laboral. Solo en un lugar me dieron la
oportunidad de trabajary, para misorpresaq, el trabajo era supervisar y dictar charlas
de seguridad industrial todos los dias antes de iniciar la jornada laboral. Los inicios
no fueron fdciles. AUn quedaban destellos de ese nino introvertido que no podia
hablar delante de algunas personas. En esa etapa de mi vida, ya conocia a Jesus



y era capaz de hacer cosas que antes me eran imposibles. Cuando comencé a
dar charlas, este grupo fue creciendo. Empecé con quince trabajadores y llegué
a capacitar a mads de ciento veinte. En ese punto, Dios permitié que personas
clave en mi vida, tanto en el trabajo como en la iglesia, fueran aportando de su
experiencia y sabiduria para formar mi cardcter. Yo hacia esto de forma empirica:
aprendia y ponia en prdctica; ensayo y error. Pero qué distinto habria sido si, en
determinado momento de mi vida, un mentor hubiera estado presente.

Hoy en dia no capacito a personas en seguridad industrial. Actualmente, entreno
a hermanos laicos, lideres y pastores en Plantacion de Iglesias Comunitarias
(PIC) a lo largo de toda Latinoameérica. Soy mentor en tres paises y escribo este
material de mentoria. A veces, no nos damos cuenta de que estamos en medio
de una preparacion constante y podemos llegar a quejarnos en el proceso. Incluso
podemos creer que el alfarero que moldea nuestras vidas se apartd de nosotros,
pero no es asi. Todo forma parte de un propoésito que nos lleva al punto donde nos
encontramos actualmente. No dejemos de aprender en medio del proceso. No
dejemos de creer.

Bdasicamente, mi experiencia personal, la observacion y el estudio me llevaron
a alcanzar cierto grado de sabiduria (hoy en dia la sigo pidiendo a Dios), pero sé
que muchos de los que leen este material estdn o han estado en esta misma
posicion. Imaginemos, por un momento, que podemos compartir con otra persona
nuestras experiencias de fe y le podemos ayudar a desarrollarse en una relacion
de mentoria.

En este material, podremos aprender de forma prdctica y sencilla como mentorear
a otros y como mantener una relacion sana y efectiva en la mentoria, y como esta
relacion puede ser beneficiosa también para nosotros. Nuestro Dios abre caminos
y nos acompana. El prometié: “Y les aseguro que estaré con ustedes siempre,
hasta el fin del mundo” (Mat. 28:20).



El mentor

La palabra "mentor” proviene de un
persongje de La Odisea. En el poema

o0 0 @
de Homero, el soldado griego Odiseo es
convocado a pelear contra Troya y deja a
su hijo joven, Telémaco, en las manos de
suU amigo y esclavo llamado Mentor. Este

hombre se convierte en el consejero vy
profesor de Telémaco.

Desde entonces, este consejero y maestro ha sido llamado el mentor. Algunos
dicen que el primer uso del término ‘mentor” con el significado de ‘consejero
y maestro’ se dio con la publicacion de la novela francesa Las aventuras de
Telemaco, que fue popularizada a finales del siglo XVII.

Un mentor es alguien que estd especializado y tiene una gran
experiencia en un drea determinada.

Dicha experiencia se comparte de forma desinteresada y sirve de guia para
elaborar un plan de accion estratégico para desarrollar al mentoreado.

La mentoria es el ofrecimiento de consejos, informacién y guia que hace una
persona que tiene experiencia y habilidades en beneficio del desarrollo personal
de otra persona.

Que alguien sea un mMmentor No quiere decir que No aprenda en el proceso. En
realidad, muchos ven al mentor como un condiscipulo que aprende tanto como
la persona mentoreada. Un mentor no es un maestro ni mucho menos alguien
que senala si ve algo que no estd correcto. Esto no quiere decir que no corregirg,
sino que un Mmentor es alguien que afirma sus propias habilidades y conocimiento
conforme mentorea a la otra persona.

Hay una historia muy interesante sobre un par de elefantes africanos que debian
cruzar un caudaloso rio. El elefante de mds edad se adelantd a la orilla y se detuvo.
Con su gran trompa levantada, le indico al mds joven: “Sigue mis huellas mientras
cruzamos el rio”. Sin mds, comenzé a caminar con paso firme por “el camino”



que habia cruzado muchas veces. Dicen que los elefantes tienen muy buena
memoria y no olvidan durante toda su vida algo que aprenden. El joven elefante
iba detrds del mayor en silencio.

Cuando casi alcanzaban la mitad del rio (donde habia corrientes mds fuertes), el
elefante mayor indico al resto de los elefantes que formaran una muralla para
detener un poco las aguas, a fin de que el joven elefante pudiera cruzar sin tanta
dificultad. Los elefantes lograron cruzar sin problemas aguel agitado cauce.

Hay tres aspectos importantes que resaltar en esta historia. El primero es que
uno de los elefantes posee mayor experiencia, por lo que se adelanta y marca
el camino al menos experimentado, a fin de que este pueda cruzar el rio de la
manera Mmas apropiada. (No siempre la persona de mds experiencia serd la que
tiene mayor edad. Tenemos el ejemplo de Timoteo, un hombre joven que brindé
de su conocimiento y experiencia a la iglesia en Efeso).

El elefante experimentado no solo recorre el camino, sino que también hace la
advertencia al elefante menor, de manera que este pueda notar que hay una
forrna adecuada de hacer las cosas o de cruzar el rio. De esta forma, el elefante
menor podria cruzar el rio en su ausencia.

El elefante de mds edad reconoce el obstdculo que podria representar la fuerte
corriente de agua para uno solo de ellos, por lo cual decide apoyar al elefante mds
joven mostrandole cémo hacerlo, y asi ambos cruzan sin dificultades.

La obra del Senor va a crecer, y se necesitardn mads obreros y nuevos lideres que
comiencen a tomar su lugar. Alguien guio a Bernabé, Bernabé guio a Pablo, Pablo
guio a Timoteo, y Timoteo tuvo la responsabilidad de ensenar a otros que fueran
idoneos para ensenar también a otros (2 Tim. 2:2). Nosotros debemos ser ese
Timoteo que recibe instruccion de un mentor. A la misma vez, también debemos
ser mentores para otras personas.
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La mentoria espiritual

La mentoria espiritual es una experiencia relacional donde una persona faculta y
habilita a otra, compartiendo recursos dados por Dios. En otras palabras, es una
relacion vivencial que resulta en un empoderamiento espiritual.

A pesar de nuestros mejores esfuerzos o de las mejores intenciones que tenga
otra persona por impartir sabiduria a nuestras vidas, nuestro crecimiento espiritual
se verd estancado si creemos que podemos crecer por nuestros propios medios.
Si eso llegara a pasar, dejaria de ser una mentoria espiritual, puesto que, de hecho,
No habria una participacion real del Espiritu de Dios.

En la mentoria espiritual, aparte del mentor y del mentoreado, hay una persona
mds: Dios. Esto ha sido descrito como una relacion de triada en la que tanto el
mentor como el mentoreado dependen de que Dios dirija la relacion de mentoria.

Estoesloquerealmente distingue la mentoria espiritualde todas las demds formas
de mentoria en el mundo. La mentoria espiritual, por lo tanto, tiene distintivos que
la separan de todas las demds formas de mentoria:

- Es un medio para fortalecer la intimidad con Dios.

- Es un medio para reconocer la actividad presente de Dios en la vida
del mentoreado.

- Es un modelo efectivo para la formacion del cardcter del mentoreado.
- Es una manera efectiva para discernir la direccion de Dios.

Esto va mds alld de lo temporal: es algo trascendental. Va hacia el alma misma
del mentor y del mentoreado, hacia una relacion que parte de dos individuos y
los une a un tercero, el Espiritu de Dios. Esta dimension anadida en la relaciéon
con otro es lo que hace de la mentoria espiritual algo Unico como experiencia
y, al mismo tiempo, algo tan necesitado en la iglesia de hoy.
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Como mentorear a otros

Muchas veces los que lideran iglesias

@ % 3
y ministerios valoran mds el estatus -O- % ’ )<
= Valmta

que les brinda el éxito que el desarrollo .

: A
de otros en su propio liderazgo. La m L \ /

mentoria exige un cambio radical de
los valores que gobiernan nuestro enfoque mMministerial.

LIRS

Vivimmos en una época en que la importancia del ministerio estd muchas veces
ligada a la cantidad de resultados. Este énfasis provoca que muchos lideres se
dediquen a edificar sus propios reinos. Sin embargo, el que quiere mentorear
como Cristo lo hizo deberia buscar el reino de Dios mds que su propio imperio.
Este cambio resulta en una postura de humildad que permite que otros crezcan
para la gloria de Dios y para el bien de su pueblo.

Asi como Jesus busco al Padre en oracion antes de elegir a sus discipulos (Luc.
6:12), el mentor debe orar para que el Senor lo guie en el trabajo a realizar con
el mentoreado. Es preciso dedicar tiempo a conocerse y compartir todas las
experiencias de fe necesarias en esta etapa inicial. Cuando se tenga confianza, se
empezard un trabajo Mmds cercano que serd de guia para el mentoreado, y esto
permitird alcanzar metas a corto y largo plazo. Jesus eligid a doce, pero se puede
empezar mentoreando a una sola persona. Es recomendable no sobrecargarse
con una cantidad inmanejable de mentoreados, ya que el tiempo puede que
No alcance sino para unos pocos. Es preferible realizar un buen trabajo en pocas
personas que hacerlo a medias en muchas. El mentor busca multiplicarse, no
simplemente sumar un nutrido numero de mentoreados.

¢Qué se debe buscar en un mentoreado?

- ElI mentor debe estar atento para
identificarelpotencial paraelministerioy °co°° °°
elliderazgo. ¢,El corazén de esta persona " " "
se inclina a Dios? ¢Es responsable? S
¢Toma la iniciativa? ¢ Estd dispuesta a \
comprometerse con una relaciéon de
mentoria que puede implicar reuniones semanales muy a menudo? También
debe existir cierta quimica entre el mentoreado y el mentor. Si no existe, los
resultados de la relacion de mentoria probablemente terminen siendo pobres.
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Algo muy importante: la relacion de mentoria se basa en la transparencia y la
vulnerabilidad mutuas; normalmente, Nno es sano que un hombre mentoree a
unNa Mujer ni viceversa, a menos que sea una mentoria grupal.

La oracion y las Escrituras deben jugar un papel central en la relaciéon de
mentoria. El mentor y el mentoreado son amigos, pero son amigos con un
proposito: que los dos crezcan en santidad y en servicio al Senor. Es una relacion
transformadora. Un buen mentor escucha a su mentoreado para entender
cudles son sus suenos y sus necesidades. Usando la sabiduria de lo alto que
Dios concede a los que la buscan, el mentor puede compartir ensenanzas
de la Palabra y relatar sus propias experiencias para ilustrar las verdades
biblicas. El mentor es un consejero. Pero, cuidado: el mentor sabio deja que su
mentoreado tome sus propias decisiones. Un buen mentor no manda a su
mentoreado, sino que lo ayuda a explorar las facetas de la situacion que esta
viviendo con preguntas y observaciones. El mentoreado es el responsable de
SUs propias decisiones.

Elmentory el mentoreado deben pasar tiempo juntos. Sivisita a un enfermo,
sSi va a una iglesia a ministrar, aun si va al banco, el mentor siempre debe
tratar de ir acompanado de alguna persona en la cual estd invirtiendo
tiempo y esfuerzo.

El buen mentor abre puertas para su mentoreado. A veces insistimos en
que una persona u otra no estd lista para tomar responsabilidades. Pero, al
darles oportunidades de liderazgo, aprenden en la faena del ministerio. No
los desamparamos en el ministerio; estamos a su lado para apoyarlos, pero
tampoco los sobreprotegemos frente al fracaso. Muchas veces aprendemos
mMads de nuestros fracasos que de nuestros éxitos.

Todos necesitamos un mentor y todos podemos mentorear, ya que siempre
habrd personas con menos experiencia que nosotros. Cuando uno empieza
a desarrollar lideres a la manera de Jesus, por medio de la mentoria, uno
encuentra que no solo el mentoreado recibe beneficios, sino que también el
mentor es transformado por la relacion. En estos dias de gran cosecha y de
Multiples oportunidades de ministerio, cada Pablo necesita un Bernabé, y cada
Timoteo necesita un Pablo. Asi,animdndonos mutuamente, creceremos juntos
"De este modo, todos llegaremos a la unidad de la fe y del conocimiento del
Hijo de Dios, a una humanidad perfecta que se conforme a la plena estatura
de Cristo” (Ef. 4:13).
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¢El tiempo es importante en una relacién de mentoria?

Por supuesto que si. ¢Cudnto tiempo nos tomard a
nosotros como lideres darnos cuenta de que es nuestra
responsabilidad transmitir lo que conocemos y capacitar
a aquellos que estdn creciendo detrds de nosotros,
ya sea que se trate de nuestros hijos o de aquellos
presentes en nuestro circulo de liderazgo e influencia?

Deberiamos hacernos esta pregunta siempre que sea

necesario: ¢ Verdaderamente estamos transmitiendo nuestros conocimientos vy
experiencias de fe a otros? Esto es algo que nos lleva areflexionarinmediatamente
sobre la palabra “tiempo”. El tiempo es lo que nos ayuda a medir la duracién o
la separacién de los acontecimientos. El tiempo permite ordenar los sucesos en
secuencias.

Nuestros testimonios son historias que vamos acumulando con el transcurrir
del tiempo; estas nos ensenan que los problemas tienen solucion y que hay
esperanza. Nos encontraremos con personas que han pasado por situaciones
similares a las nuestras y que, con sus testimonios, pueden ayudarnos a seguir
adelante. Es por eso que, con el pasar del tiempo, somos moldeados por Dios.
El profeta Isaias expresd que somos barro en manos del alfarero cuando dijo:
“Nosotros somos el barro, y tu el alfarero. Todos somos obra de tu mano” (Is. 64:8).
Asi como una vasija puede pasar por varios procesos para llegar a estar lista, lo
mMismo pasa en nuestras vidas con el transcurrir del tiempo. Por esta razon, es
importante compartir nuestras historias con los demds y también, en algunos
Ccasos, es importante que podamos detenernos y escuchar.

En Salmos 787 (NTV), se afirma que “cada generacion volviera a poner su
esperanza en Dios y no olvidara sus gloriosos milagros, sino que obedeciera sus
mMmandamientos”. El versiculo 8 continua diciendo: “"Entonces no serdn obstinados,
rebeldes e infieles como sus antepasados, quienes se negaron a entregar su
corazoéon a Dios”. Tenemos una gran responsabilidad en el tiempo de la historia
gue nos ha tocado vivir. Es importante que podamos entender que, sin importar
nuestra edad nilas experiencias de vida que hemos podido tener, hay un Dios que
las permite para moldearnos y que estas también puedan ayudar a otros.

Usted puede convertirse para otros en lo que usted mismo no tuvo, de modo que
la siguiente generacién pueda contar con sus historias de fe como apoyo y con su

14



bendicién para transmitirlas a otros.

No existe sustituto para el tiempo. Dar tiempo es dar nuestra vida a otros. Estamos
rodeados de ninos, jovenes y adultos con habilidades uUnicas, con creatividad
y pasion. Estas son personas que necesitan escuchar nuestras historias de fe
y tener un lugar seguro donde crecer. Con el pasar del tiempo, estas personas
necesitan a alguien que escuche sus suenos y reconozca su potencial.

Pasar tiempo de calidad con el mentoreado realmente nos ayudard, ya que
podremos escuchar los suenos y anhelos de la persona. En ese momento,
Nno debemos permitir ninguna interrupcion; debemos escuchar, aprender y
compartir nuestras experiencias de fe.

Como mentor, su vida es todo lo que tiene para dar. Sea generoso con su
tiempo, especialmente con aquellos que desean escucharlo y seguir su ejemplo.
Comprometdmonos con el crecimiento, a pesar de que esto signifique cambios.
“El cambio es inevitable; el crecimiento es opcional” (John C. Maxwell).

Beneficios de ser un mentor

Ser un mentor trae muchos beneficios al
mentoreado, pero esto No quiere decir que el
mentor No se vea beneficiado en el proceso.
Recordemos lo mencionado lineas arriba: “Muchos
ven al mentor como un condiscipulo que aprende
tanto como la persona mentoreada”. Entre los
resultados de estos beneficios, podemos mencionar los siguientes:

» Mejora las habilidades interpersonales y de comunicacién: en las fases iniciales
de la mentoria, se trabaja en construir la relacion. La mejor forma es a través
de la escucha activa y la respuesta positiva. Saber escuchar es una habilidad
Muy importante en la vida que hay que desarrollar y cuidar. Saber escuchar
activamente para entender, aprender y ser empdatico es muy Util. La relacion
de mentoria ofrece una oportunidad para desarrollar estas habilidades.

>» Permite desarrollar habilidades de liderazgo: podemos practicar habilidades
de liderazgo y aprender a guiar y dar apoyo al mentoreado. Es importante
aprender a hacer preguntas, escuchar activamente y ajustarse a puntos de
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vista que no habiamos considerado.

>» Refuerza conocimientos y ofrece otra perspectiva: el mentor comparte
conocimientos y experiencia, pero la relacion de mentoria funciona en dos
direcciones, ya que el mentor expande su conocimiento y adquiere nuevas
perspectivas a raiz de la interaccion con el mentoreado, o que en muchos
casos le obliga a replantearse ideas y aprender nuevas herramientas.

» Aumenta la confianza: mentorear a otra persona eleva nuestra motivacion.
Dedicar tiempo a otros que quieren aprender disipa cualquier duda que se
pueda tener sobre |la propia experiencia. Compartir lo que hemos aprendido
y ayudar a otros es una experiencia muy motivadora. El entusiasmo del
menteoreado puede ser contagioso y puede proporcionar mucha mads
energia para seguir adelante.

La relacién de mentoria es beneficiosa para ambas partes. Para el mentoreado,
significa un traspaso de conocimientos y experiencias por parte de su mentor.
Para el mentor, implica una reafirmacion de conocimientos, lo cual ird en aumento
a medida que la relacion con su mentoreado crezca con el tiempo.

Responsabilidades de un mentor

Dentro de las responsabildades ‘ @

de un mentor estd la de cuidar MOTIVACION CONSEJO

primeramente su vida personal;, esto / O
ayudard a mantener una relacion  capaciracion T .4
de mentoria saludable. Dentro de los EXITO

aspectos sobresalientes a considerar

estdn los siguientes: @ - / \ \ “{

- Cultivar una relacion personal META )
’ DIRECCION

diaria con el Senor, por medio de /"\
la oracion, la lectura y el estudio 'I,,& '1 | °
de la Palabra. APOYO ENTRENAMIENTO

- Obedecer las Escrituras y mantener una vida balanceada en todos los
aspectos de la vida, cuyo centro serd Jesus.
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- Esforzarse por hacer de la santidad una realidad en su vida cotidiana.

En cuanto a las responsabilidades del mentor al mentoreado, tenemos:

« La oracién: la oracion serd un hdbito en cada encuentro con su mentoreado
y debe incluir la adoracion, la confesion, la intercesion y la gratitud. Al iniciar
la sesion, debe interesarse en las personas haciendo preguntas, como por
ejemplo: ¢, COmo estuvo tu semana? ¢ Como esta tu familia? ¢ COmo van las
cosas en el ministerio?”. Estas o cualquier otra pregunta de esta clase serdn
el punto inicial para que surjan peticiones de oracion. Cuando esto sucedaq,
Nno lo deje para después. Ore de inmediato por las peticiones. Ademds, es
mMuy importante que dé seguimiento a estos asuntos durante la semana o
en el proximo encuentro.

+ El acompanamiento: desarrollar una buena relaciéon con el mentoreado no
seria posible sin invertir tiempo. Debemos estar dispuestos a invertir tiempo
para el desarrollo espiritual y de habilidades del mentoreado. Sabemos que
eltiempo es el bien mds preciado en la actualidad. Ofrecerlo con generosidad
permitird forjar una buena relaciéon con su mentoreado.

+ La escucha: la mentoria es el arte de escuchar. Uno de nuestros propdsitos
como mentores es escuchar. Poner atencion a nuestro mentoreado debe
mMotivarnos a mantener una actitud permanente de descubrimiento e
identificacion de las habilidades, las destrezas y las capacidades. Escuchar
con atencién nos permite, como mentores, captar aquellas “percepciones”
que al mentoreado se le pueden escapar y hacerle una devolucion de su
propia informacién que resulte importante para su crecimiento.

- La formacidon: como mentor, usted es una persona que, a lo largo de su
vida, ha acumulado experiencias de fe. En el momento propicio, ayudard al
mentoreado a clarificar el camino por el que debe andar. Recuerde que usted
puede convertirse para otros en lo que usted mismo no tuvo, de modo que
la siguiente generacion pueda contar con su experiencia Como apoyo y con
su bendicion para transmitirla a otros.

« El dnimo: llegard un momento en que el mentor serd el encargado de dar
aliento. Tendremos que impulsar y estimular a la persona mentoreada.
Seremos esa persona gue, en momentos cruciales, tenga que decir: “"Vamos
que tu puedes’. Surgirdn problemas en el camino, pero teniendo un buen
dnimo todo serd mas fdcil.
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+ La confianza: la confianza es un ingrediente indispensable para generar
una relacion exitosa en la mentoria. Para ello es importante que cuidemos
nuestros valores, ética y principios; que cumplamos con nuestra palabra; que
tengamos una comunicacion constante; que seamos honestos, asertivos
y transparentes. Haciendo esto estableceremos una relacion a largo plazo,
basada en la confianza y el respeto mutuos.

- La generosidad: un buen mentor es una persona generosa que en muchas
oportunidades tendrd que exigir mucho de si mismo para poder ofrecer
disponibilidad, empatia, paciencia, etc. Debemos saber escuchar y compartir
experiencias muy personales; esto ayudard a movilizar de forma consciente
el proceso de una relacion de mentoria. Por eso, la mentoria es un ejercicio
de generosidad y entrega.

- Lasexpectativas correctas: sicada oracion fuese contestada deinmediato,
si cada necesidad fuese cubierta automaticamente o si cada problema
se solucionara sin retraso, no necesitariamos la fe. Gracias a Dios, esto
Nno es asi. Por ende, nuestra expectativa de la intervencion divina crece
y nuestra dependencia de Dios aumenta, que es exactamente lo que el
guiere que suceda en nuestra vida. Por eso, el mentor debe tener claras
estas expectativas.

- Lasabiduria: el hombre sabio atesora conocimiento (Prov. 10:14) y asi tiene un
fondo al que recurrir. Lalabor de un mentor consiste en compartir su sabiduria
y experiencia; no se trata de formar al mentoreado sobre conocimientos
técnicos. Elmentorayuda almentoreado a aprender realizando intercambios,
formulando y respondiendo preguntas, y compartiendo experiencias.

Claves para ser un buen mentor

*e
°o0

1. Tenerexperiencia probadaenlas dreas que sean
de interés o necesidad para el mentoreado.

2. Tener interés, disposicion de ayuda vy
compromiso real de tiempo.

3. Ser paciente y adaptarse al ritrno de la otra persona.

4. Mostrar seguridad de forma respetuosaq, sin condicionar al otro. El objetivo
es entender en profundidad el problema y ayudar a resolverlo o mejorar; no
hay una relacion jerdrquica.
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5. No responder continuamente, sino ayudar a que el mentoreado encuentre
las respuestas por si mismo.

o

Tener discrecion y tratar lo comentado con confidencialidad.

™~

Estar alineado con los principios biblicos.

®

Conectar con el mentoreado y mantener una comunicacion de forma fluidaq,
transmitiendo conocimientos o habilidades.

9. Expresarse de forma constructiva.

10.Tener una primera reuniéon en la que ambas partes se conozcan mejor
y establecer pautas con respecto a la disponibilidad, la frecuencia de los
encuentros (calendario), la forma preferida de comunicacion, etc.

11. Anticipar con tiempo los temas a tratar en cada una de las reuniones.
12.Hacer balances y orientar los esfuerzos para lograr objetivos.

13.Escuchar y no simplemente ponerse a conversar. Asumir la posicion
adecuada, tomar notas, hacer preguntas inteligentes.

14.Ser curioso. Las personas curiosas tienden a hacer preguntas y a resolver
problemas. Si no tienen la respuesta, la buscardn. Dificimente se sientan a
esperar a que llegue.
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Reflexion

Ser un buen mentor exige que tengamos diligencia, iniciativa, proactividad.
Necesitamosiradelante.Hacerunalistade tareasy fijarnos metas es parte esencial
de una relacion de mentoria. No deben existir preocupaciones si las metas no se
alcanzan o si se logran lentamente; esto no quiere decir que el mentor sea malo.
Es un proceso que lleva tiempo hasta poder ver un ligero cambio. La mejor forma
de aprender a ser un buen mentor es empezar a mentorear a alguien. Sabemos
que pueden surgir miedos en el proceso, pero no olvidemos que Dios estd como
poderoso gigante a nuestro lado. El no nos desamparard; El nos guiard en este
hermoso camino de guiar a otros.

Como lideres, debemos convertirnos no solo en maestros que imparten
ensenanzas, sino también en mentores, amigos y consejeros de estas personas
deseosas de aprender y ser guiadas. Toda persona, en determinado momento,
necesita ejemplos de vida. Ademds, parte de nuestra obligacion como creyentes
en Jesucristo es que nuestras vidas sean ejemplo y modelos a seguir como Jesus
lo fue para nosotros. Por esta razon, en todos los niveles del liderazgo de la iglesiaq,
se necesita que cada persona tenga un mentor.

“Les he puesto el ejemplo, para que hagan lo mismo que yo he hecho con
ustedes” (Juan 13:15).

Preguntas de reflexion:

- ¢Estoy cultivando una relacion diaria con el Senor por medio de la oracion, la
lectura y el estudio de la Palabra?

- ¢La oracion forma una parte central de mi relacion de mentoria?

- ¢Estoy animando y creando una relacion de confianza con mi mentoreado?

- ¢Estoy teniendo una verdadera relacion de mentoria?

- ¢Estoy dedicando tiempo con anticipacion para preparar los temas de la reunion?
- ¢Metomo eltiempo para escuchary potenciar los recursos de mimentoreado?

- ¢Estoy siendo mentoreado por alguien?
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