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Lo que me has oido decir en presencia de muchos testigos,
encomiéndalo a creyentes dignos de confianza, que a su vez estén
capacitados para ensenar a otros.

2 Timoteo 2:2
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INTRODUCCION

Nos gozamos en ofrecer al cuerpo de Cristo en toda Latinoameérica este
manual para entrenadores de Discipulos que Multiplican Discipulos. El propodsito
de este manual es ayudar al entrenador a recordar todos los elementos que
necesita tomar en cuenta al momento de entrenar un grupo de discipulos
para que se multiplique eficazmente. Este material es una sistematizacion
de multiples herramientas que hemos aprendido de diversos movimientos a
nivel global y de otras que Dios nos ha permitido desarrollar como organizacion.
Agradecemos especialmente al movimiento “Ningun lugar sin alcanzar”, que
Nnos hizo conocer muchas de estas herramientas y nos entrend en su uso. Ellos
Muy generosamente nos permitieron usarlas y adaptarlas para el avance de
la visidon que Dios nos ha dado.

En este manual hemos usado los términos “plantador’ o “pastor” para
referirnos tanto a hombres como a mujeres; hemos preferido hacerlo de
esta manera porque corresponde al uso tradicional en espanol. Nuestra
conviccion es que Dios llama a hombres y mujeres por igual; creemos que
Dios ha derramado su Espiritu sobre todo el género humano y que, por ello,
tanto los hijos como las hijas de estas tierras pueden ministrar en el nombre
de Dios (Hech. 2:17-18). El no hace acepcion de personas.

El manual estd disenado de tal forma que un entrenador pueda desarrollar
las primeras tres sesiones en un blogue de seis horas de entrenamiento
(ademds de los tiempos para descansar y comer) o en tres blogques de
dos horas. La sesion 1 presenta los elementos iniciales de la plantacion
de iglesias comunitarias, concientiza sobre la mision y entrena en las
herramientas que debemos usar en un camMpo vacio. La sesidon 2 muestra
las herramientas necesarias para sembrar el evangelio en un campo
que ya ha sido preparado. La sesion 3 se enfoca en las herramientas de
discipulado. Nuestra recomendacion es que, luego de estas primeras seis
horas de entrenamiento, se usen ocho horas extra (cuatro reuniones)
para familiarizarse con las herramientas de discipulado de la sesion tres y
profundizar en ellas. La sesién 4 expone un par de herramientas para utilizar
en el campo con fruto, que ayudardn a desarrollar la iglesia comunitaria.

iA Dios sea la gloria por permitirnos presentar este trabajol Y oramos para que
El permita que nuestro esfuerzo redunde en mucho fruto en el campo de
cosecha de Latinoameérica.

Equipo Directivo de Impacto Latinoamericano
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SESION 1

INTRODUCCION A DISCIPULOS QUE
MULTIPLICAN DISCIPULOS

Introduccién (objetivos y agenda)

Esta primera sesion del entrenamiento de Discipulos que Multiplican Discipulos
(DMD) tiene como objetivo presentarla vision de Plantacion de Iglesias Comunitarias
(PIC), los principios bdsicos al hacer discipulos, concientizar a los participantes sobre
lainmportancia de involucrarnos en hacer discipulos y presentarleslas herramientas
para preparar el terreno (sea una persona, una familia o una comunidad).

Esta parte del entrenamiento llevard unas dos horas distribuidas de la
siguiente forma:
1. Plantacién de Iglesias Comunitarias (10 minutos)
2. Los principios de la cosecha (15 minutos)
3. La estrategia de Jesus (20 minutos)
4. Concienticémonos sobre nuestra mision
a. La Gran Comision (15 minutos)
b. ¢Por quée? Nuestra identidad (10 minutos)
S. Campo vacio, estrategia de entrada
a. ¢A quién? Mapa oikos (10 minutos)
b. “Oraccién” (10 minutos)
C. Buscar la persona de paz (15 minutos)
6. Desafios: metas (15 minutos)

1. Plantacién de Iglesias Comunitarias

En esta parte, el entrenador deberd presentarse y dar una introduccién sobre
el ministerio y la vision de Plantacion de Iglesias Comunitarias. Es importante
presentar la definicion y la vision de PIC que recordamos a continuacion.

4 N

Plantaciéon de Iglesias Comunitarias (PIC)

PIC es un movimiento del Espiritu por medio del cual
. hacemos discipulos que hacen discipulos. Otra forma de

decirlo es que PIC es un sistema ordenado por medio del cual
empoderamos, desarrollamos y entrenamos a personas
comunes y corrientes para que planten iglesias y entrenen a
otros para plantar iglesias.

Nuestra visidn es ser un movimiento de:
Discipulos que multiplican discipulos

Lideres que multiplican lideres
Iglesias que multiplican iglesias
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2. Los principios de la cosecha

La herramienta “los principios de la cosecha” tiene como gran objetivo presentar
a los participantes tres verdades fundamentales sobre el ministerio de ir y hacer
discipulos. Estas tres verdades deben producir: paz, porque el resultado no depende
de nosotros; un sentido de responsabilidad, porque tenemos una tarea que hacer
en la extensidon del reino; y confianza en que habrd fruto de nuestro trabajo.

Un asunto importante al presentar esta herramienta es permitir que las personas
descubran por si mismas estas verdades en el texto biblico (Mar. 4:26-29). jEvite dar
un sermonl De esta manera, les estamos dando la oportunidad de interactuar con
la Palabra y, a la vez, les estamos mostrando una forma de ensenar que consiste
en el didlogo y no en el mondlogo. Esto ultimo serd muy importante para cuando
ellos estén dirigiendo su propia iglesia comunitaria.

La exposicion de la herramienta consiste en leer el texto de Marcos 4:26-29 (si es
posible, proyecte la diapositiva o téngalo escrito en papel).

Principios de la cosecha (Marcos 4:26-29)

g Marcos 4:26-29 Principios para la extensiéon del reino1
Jesus continud: «El reino de Dios se a. Dios es el Sehor de la cosecha.
parece a quien esparce semilla en la
tierra. Sin que este sepa comMo, y ya sea b. Nosotros tenemos responsabilidad en
que duerma o esté despierto, dia vy la cosecha.
noche brota y crece la semilla. La tierra
da fruto por si solq; primero el tallo, luego c. Podemos confiar en que Dios producird
la espiga, y después el grano lleno en la la cosecha.
espiga. Tan pronto como el grano estd
maduro, se le mete la hoz pues ha
llegado el tiempo de la cosechas.
\_ J

Ahora pregunteles qué aspectos les llaman mdas la atencion en el pasaje. Los
participantes aportardn multiples comentarios; valore cada opinion. Al final del
didlogo, resalte tres aspectos clave (es posible que los participantes los hayan
mencionado de alguna forma):

a. Dios es el Senor de la cosecha. Es claro en el texto que el agricultor no sabe
comMmo sucede, pero la cosecha se da. De igual forma, cuando estamos
esparciendo el evangelio, debemos recordar que el exito de la cosecha
No depende de nosotros; ese es el trabajo de Dios. Nuestra dependencia
estd puesta en Dios; entendemos que la cosecha depende de El y no de
Nosotros mMismMos.




b. Nosotros tenemos una responsabilidad en la cosecha. A pesar de que la
cosecha ocurre por la gracia de Dios, el agricultor se encarga de esparcir la
semillg, se levanta de dia y de noche (para darle seguimiento al cultivo) y
mete la hoz cuando hay fruto. De igual forma, nosotros dependemos de
Dios, pero tenemos algunas responsabilidades y debemos hacer nuestra
parte en el proceso.

Cc. Podemos confiar en que Dios producira la cosecha. El agricultor, cuando
siembra, no tiene duda de que habrd fruto, aungue no tiene el control del
proceso. Asi, nosotros tenemos que confiar y tener fe en Dios en que habrd
fruto de nuestro trabajo.

3. La estrategia de Jesus

A continuacion, debemos dejar claro que no solo es importante conocer estos
principios, jsino que necesitamos tener una estrategia para cumplir la mision! En
ese sentido, Io mejor es seguir la estrategia de Jesus (que también siguieron los
apostoles). Notemos y hagdmosles ver a los participantes del entrenamiento que
Marcos 4:26-29 (y otros textos de la Escritura como, por ejemplo, Mat. 13:24-30; Mar.
4:30-34; Luc.8:1-8; 1 Cor. 3:6-8) compara la extension del reino con un cultivo. Explique
gue Marcos 4:26-29 nos ensena que un cultivo pasa por cuatro etapas.

Las etapas de un cultivo

AN
([ 7

PREPARAR EL TERRENO SEMBRAR LA SEMILLA

O / APARTAR Vv
N LA SEMILLA ~
COSECHAR EL FRUTO CUIDAR LAS PLANTAS
\ Z )
N\

El proceso comienza con un campo vacio que tiene todo el potencial de producir
una gran cosecha. Al principio, el agricultor prepara el campo quitando la maleza,
arando el terreno, etc. Una vez que el terreno estd listo, se siembra la semilla.
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Esta semilla sembrada produce plantas que empiezan a crecer; en esta etapaq, el
trabajo del agricultor consiste en cuidar las plantas, asi que las riegaq, las protege de
las plagas, etc. Por ultimo, las plantas dan fruto, y el agricultor recoge la esperada
cosechaq; esta es tan grande como la siembra que se hizo. Hay algo mds que hace
el agricultor: de todos los frutos recogidos, separa los mejores para que sirvan de
semilla para la siguiente siembra.

Resalte que lo anterior representa una metdfora que nos ilustra la estrategia
de JesuUs para extender el reino; esto es lo que llamamos “4 etapas del cultivo/S
partes” (explique el dibujo a continuacion).

La estrategia de JesUs:
4 etapas del campo, 5 partes

AN
([ 7

Campo preparado

e i s SEMBRAR / EVANGELIZAR
: [ : o0 @

SEMILLA

\. D= 7 N4

AN Multiplicar lideres ~
» o«
AT i
Campo con fruto Campo en crecimiento
COSECHAR / DESARROLLAR CUIDAR / DISCIPULAR
\ Z J
N

Preparar/Entrar. cuando queremos sembrar, lo primero que hacemos es arar
y abonar el terreno; luego, preparamos la tierra para que esté en optimas
condiciones para recibir la semilla. Este proceso se realiza mediante la oracion
y las buenas obras; estas permiten preparar los corazones y nos conceden el
derecho a ser escuchados.

Sembrar/Evangelizar: la siembra es el momento en que llevamos la Palabra de
Dios a toda persona gque la necesita.

Cuidar/Discipular: en este punto, encontramos una pequena plantita que necesita
cuidados, ya gue las plagas o malezas pueden poner en riesgo la siembra. De igual
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forma, los nuevos creyentes necesitan recibir cuidados por medio de una relacion
cercana en medio de la cual les ensenamos a obedecer la Palabra de Dios.

Cosechar/Desarrollar: |la cosecha es lo mejor de |la siembra; es el punto donde
podemos ver y recoger los frutos de nuestro trabajo. En nuestro caso, estos
frutos son discipulos obedientes que aman a Dios, aman a las personas y
hacen mads discipulos.

Semilla: los frutos tienen semillas que son usadas para iniciar un huevo cultivo.
En nuestro caso, estas semillas son personas que Dios estd llamando para
comenzar un nuevo cultivo que dé como fruto mas discipulos.

Lo que hemos hecho en PIC es tomar la estrategia de Jesus “4 etapas del
cultivo/S partes” y adaptar o desarrollar una serie de herramientas que nos
ayuden a llevar a cabo el trabajo en cada etapa del cultivo. Eso es lo que
llamamos entrenamiento DMD.

La estrategia de JesuUs:
4 etapas del campo, 5 partes
“Discipulos que multiplican discipulos”

~

Campo vacio Campo preparado

PREPARAR / ENTRAR SEMBRAR / EVANGELIZAR
- Mapa oikos - Mi histox
- "Oraccion” - La historia de Do

- Buscar a la persona

- Orar por milagre
de paz

- Grupo de descubrimient
biblico

SEMILLA

Multiplicar lideres

M.A.O.L/R
Mentoreo - Formacion

Campo con fruto
COSECHAR / DESARROLLAR

- Laiglesia saludable
- Discipulos a largo plazo

Compo en crecimiento
CUIDAR / DISCIPULAR
- Permanecer en Jesus

- Mandamientos de Jesus
- Reunion 3/3

Todas las herramientas cumplen con tres caracteristicas fundamentales:
a. Son biblicas: todo lo que ensenamos y aplicamos en estas herramientas
estd basado en fundamentos de la Palabra de Dios.
b. Son fdciles: el objetivo es que puedan ser entendidas y puestas en prdctica
por todos aquellos que quieren cumplir la Gran Comision.

12




C. Son reproducibles: es decir que se pueden ensenar facilmente a otros para
que se sumen a nosotros en el cumplimiento de la Gran Comision.

Otro asunto importante es que, en este entrenamiento, todos necesitamos tener
cuatro implementos: una Biblia, unas hojas de papel, un lIapiz y muchas ganas de
aprender y poner en prdctica lo aprendido.

4. Concienticémonos sobre nuestra misién

Hasta este punto, solo hemos visto los asuntos mads filoséficos y generales del
entrenamiento. A partir de ahora empezaremos con las cuestiones prdcticas.
Como entrenador, recuerde que estas dos herramientas estdn estrechamente
relacionadas con dos metas: primero, concientizar a los participantes sobre su
responsabilidad frente a la extension del reino, y segundo, entrenarlos para que
compartan estas dos herramientas con otros discipulos para impulsarlos a
sumarse a la mision.

a. La Gran Comision

La primera herramienta es la Gran Comision. Esta herramienta consiste en una
serie de simbolos (iconos) tendente a ayudar al participante a recordar las palabras
de la Gran Comision. Sin embargo, la parte mds importante de la herramienta
es cuando confrontamos el mandato de Jesus con la realidad de la iglesia. La
Ultima parte estd compuesta por cuatro preguntas que vamos a responder con
las siguientes herramientas. Comience el desarrollo de esta herramienta con una
lectura del texto de Mateo 28:18-20.

® JesUs se acerco entonces a ellos y les dijo: -Se me ha dado toda
autoridad en el cielo y en la tierra. *® Por tanto, vayan y hagan discipulos
de todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre y del Hijo
y del Espiritu Santo,  ensendndoles a obedecer todo lo que les he
mandado a ustedes. Y les aseguro que estaré con ustedes siempre,
hasta el fin del mundo.

Luego de leer, explique la Gran Comision por medio de los iconos (revise el dibujo

a continuacion). Los comentarios que siguen le recordardn los asuntos clave que
debe mencionar mientras va dibujando los iconos.
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La Gran Comision (Mateo 28:18-20)

Jesus dijo..

98%

¢ Por que??

SA quién?

i

cQue?
o ccuando”?

. J

(1) Jesus dijo.

En esta porcion de la Palabra encontramos algo muy interesante. Al comienzo del
versiculo 18, leemos: “Jesus se acerco entonces a ellos y les dijo”. Notemos que el
que habla es el mismo Jesus; no fue una sugerencia, sino un Mmandato para sus
discipulos. Nosotros, que hemos creido y obedecido, somos discipulos de Cristo y,
por lo tanto, hemos sido llamados a hacer discipulos. Este fue un mandato directo
para nosotros.

@ ™7

Cuando Jesus vino a la tierra, muridé por todos nosotros, pero la historia no termind
alli. El resucitd al tercer dia y se llend de gloria, poder y majestad, como lo dice el
versiculo 18: “Se me ha dado toda autoridad en el cielo y en la tierra”. Esa potestad
la representaremos con una corong, ya que Jesus es nuestro Rey y Senor.

® —
Observemos este icono en forma de flecha. Usaremos esta representacion porque
Jesus dijo: “Por tanto, vayan”. Estas palabras de Jesus a sus discipulos nos dejan

claro que la misién no es traer las personas a un templo, sino ir a ellas, donde
quiera que estén, y hacerlas discipulos.

14



@ 55

Lo que leemos a continuacion es: Y hagan discipulos”. Estas palabras representan
un mandato que sigue vigente hasta nuestros dias para todos aquellos que
han decidido entregar sus vidas a El. iNo es una opcion, sino un mandato! Esto
lo representaremos con la figura de un circulo pequeno del que se desprenden
otros circulos, forrmando una red. Vemos que la tarea que Jesus nos encomendd
fue que hiciéramos discipulos (en plural), y su expectativa era que estos, a su vez,
hicieran mas discipulos.

® ©

Esta figura representa el mundo (no en el sentido del pecado, sino de las naciones).
Podemos ver en el mismo texto que Jesus nos dice: ‘De todas las naciones”. La
intencion de JesuUs es que se formen discipulos en cada lugar del planeta tierra.

N AN
SAN—
NAN—

Esta figura representa el bautismo. Recordemos que hacer discipulos no consiste
solamente en que las personas escuchen el evangelio, sino que respondan en
fe (confianza) y obediencia al mensaje. Por tanto, nosotros impulsamos a las
personas a que “se bauticen en el nombre del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo”.

@EE

Sin embargo, el bautismo no es el punto de culminacion del proceso de discipulado,
sino el comienzo. Es por ello que todavia tenemos mucho trabajo por delante,
“ensendndoles a obedecer todo lo que les he mandado a ustedes”. Notemos que
no dice que ensenemos meramente mandamientos, sino también obediencia.
Por tanto, serd@ muy importante no solo lo que les digamos, sino el ejemplo que
nosotros mismos les demos (asi se enseha a obedecer).
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Cuando miramos este icono podemos recordar que Jesus nos dio una gran
promesa. El dijo: “Y les aseguro que estaré con ustedes siempre, hasta el fin
del mundo”. Asi pues, los discipulos que estan haciendo discipulos pueden
descansar en que no estdn solos mientras cumplen la misién: Jesus mismo
estd con nosotros.

Este podria ser un buen momento para detenerse y guiar a los participantes a
practicar la herramienta de a dos. Recuerde: su meta no es transmitir informacion,
sino entrenar a las personas para que usen estas herramientas dia a dia. Por lo
tanto, estas prdcticas serdn clave para que ellos vayan interiorizando la herramienta
y, de esa manerag, puedan ayudarnos a entrenar a otros.

Luego de practicar la herramienta (incluso, puede pedirles a algunos participantes
gue repitan la herramienta), llegamos al punto en el que confrontamos a las
personas con la realidad de lo que vemos frente a la Gran Comision. Los didlogos
a continuacion nos ayudardn.

© 98%

Ensuopinion,de todoslos cristianos que asisten alaiglesia, ¢ qué porcentaje no hace
discipulos? (Permita que algunos respondan; esto ayudard a interactuar un poco
al respecto). Un estudio realizado en EE. UU. reveld que el 98 % de las personas que
asisten a una iglesia nunca en su vida han hecho un discipulo'. Si bien este es un
estudio hecho en los EE. UU, la realidad de las iglesias latinoamericanas no es
mMuy distinta.

Entendiendo la mision que Jesus nos encomendo de ir y hacer discipulos a
todas las naciones, nos encontramos con una realidad bastante triste, y es
que el 98 % de los cristianos nunca cumple con ese mandato. Solo el 2 % lo
obedece. Algunas preguntas clave serian: “¢ Eres parte del 98 % o del 2 %? ¢ENn
qué grupo te gustaria estar?”.

1A\guhas personasenlosentrenamientos nos preguntan por la fuente de esta informacion. A continuacion,
les ofrecemos una de ellas.

‘Las estadisticas estiman que solo el tres por ciento de los evangelicos participa en el evangelismo. Eso
significa gue el noventa y siete por ciento de los creyentes nacidos de nuevo estdn sentados al margen
Solo una pequena fraccion de la iglesia lleva a cabo el mandato del Salvador de buscar y salvar a los que
estdan perdidos. El mandato es claro en la Escritura, pero permanece incumplido. jAlgo estd terriblemente
mall” [Howard A Tryon, Orando por usted: Un libro de trabajo para llegar a otros a traves de la oracion
(Grand Rapids: Kregel Resources, 1996), 34]
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Por otra parte, hemos encontrado que hay cuatro grandes preguntas que las
personas se hacen frente a este tema de ir y hacer discipulos y que, de alguna
mManerag, contienen las excusas para Nno hacerlo:

rdpor q Ué’f Las herramientas a continuacion nos van a ayudar aresponder
dA QUién"? estas cuatro interrogantes.

cQueée?

¢ Cudndo?
- J

b. ¢Por qué? Nuestra identidad

La primera pregunta o excusa que responderemos es “¢,Por qué?”. ¢, Por qué debo
hacer discipulos? Para ello, usaremos la herramienta que llamamos “nuestra
identidad”. Esta herramienta consiste en observar el pasaje en 2 Corintios
5:17-21 (RVR1960); alli, las personas serdn confrontadas con dos aspectos de su
identidad en Cristo: somos una nueva criatura y somos embajadores. La meta
es que la gente entienda que Dios ha puesto en cada cristiano un ADN de
embajador y que, si no estamos cumpliendo con ese rol, algo estd mal con
nosotros. A continuacion, presentamos algunas ideas clave para mencionar
mMientras desarrollamos la herramienta.

Posiblemente se ha hecho la pregunta: "¢, Por qué debo hacer discipulos?”. Algunas
personas han llegado a pensar que hacer discipulos es una responsabilidad de los
pastores, los misioneros o el pequeno grupo de evangelismo de laiglesia local. Hoy
vamos a entender de forma biblica, prdactica y sencilla por qué debemos hacer
discipulos. Leamos 2 Corintios 5:17-21 (RVR1960).

o B

¢Por qué? Nuestra identidad

2 Corintios 5:17-21

=T~

Nueva criatura Embajador
;, PranN

< > )

NLSS

17




(1) 2 Corintios 5:17-21

7 De modo que si alguno estd en Cristo, nueva criatura es; las cosas viejas
pasaron; he aqui todas son hechas nuevas. ® Y todo esto proviene de Dios,
quien nos reconcilid consigo Mismo por Cristo, y nos dio el ministerio de la
reconciliacion; ® que Dios estaba en Cristo reconciliando consigo al mundo, no
tomdndoles en cuenta a los hombres sus pecados, y nos encargd a nosotros
la palabra de la reconciliacion. 2° Asi que, somos embajadores en nombre de
Cristo, como si Dios rogase por medio de nosotros; os rogamos en nombre
de Cristo: Reconciliaos con Dios. ' Al que no conocidé pecado, por Nnosotros lo
hizo pecado, para que nosotros fuésemos hechos justicia de Dios en él. (2 Cor.
5:17-21, RVR1960)

@

En el versiculo 177 podemos leer: “Si alguno estd en Cristo”. Cuando aceptamos a
Cristo como nuestro uUnico y verdadero Salvador, podemos afirmar que somos
hijos de Dios y coherederos con JesuUs. Por eso, la cruz serd nuestro punto de
partida, ya que podemos estar en Dios gracias al sacrificio de Jesus.

=

Nueva criatura

[
D

®

En el versiculo 17, vemos como toma sentido la lectura: “Si alguno estd en Cristo,
nueva criatura es”. Esta imagen representa una persona resplandeciente, llena de
luz. Esto es lo que ocurre cuando conocemos a Cristo y le abrimos nuestra vida.

Somos transformados, tenemos una nueva posicion delante de Dios e incluso,

nuestro rostro, nuestro semblante, cambia por completo. Los viejos hdbitos
empiezan a desaparecer y nuevas practicas empiezan a florecer.
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Embajador

prd NN
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Sin embargo, ser nuevas criaturas no es lo Unico que ocurre. Segun los versiculos
siguientes, Dios estd reconciliando al mundo consigo mismo. Y el versiculo 20 nos

dice algo revelador, gue ho Mmuchos han logrado comprender, y es que somos
embajadores de Cristo aqui en la tierra.

Un embajador es el representante de un gobierno en una nacion extranjera.
El embajador no es elegido por el pueblo, sino designado directamente por
un Mmandatario. Cuando vemos todo esto, es evidente que tenemos un gran
compromiso; nuestra ciudadania no pertenece a esta tierra: somos embajadores
y representantes de Cristo en ella.

Nue\va criatira Embajador
2 A

<€ > \ )

® V>

Ahora bien, es clara nuestra identidad: somos nuevas criaturas y somos
embajadores. La pregunta es: ¢serd que podemos ser embajadores y no ser
nuevas criaturas? La respuesta de muchos es inmediata: "Es imposible: para
ser embajador, es necesario ser una nueva criatura, haber nacido de nuevo”. Sin
embargo, ¢ podemos ser nuevas criaturas y no ser embajadores? La verdad es
que no podemos ser una nueva criatura sin ser embajadores y tampoco podemos
ser embajadores sin ser nuevas criaturas. Esta identidad se concede a todos los
que creen en Cristo y lo reciben en su corazon. En respuesta a esta gran pregunta
0 incognita, podemos decir que debemos hacer discipulos porque es parte de
nuestra identidad, de nuestro ADN.

Como entrenador, es muy importante que en este punto separe al grupo en

parejas y les anime a practicar esta herramienta. Eso les ayudard a conocerla
mejor y usarla para animar a otros cristianos a sumarse a la extension del reino.
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S. Campo vacio, estrategia de entrada

Hasta aqui, hemos despertado en las personas la conciencia de que necesitan ir
y hacer discipulos. Ahora, es el momento de ensenarles a desarrollar la estrategia
de Jesus, que llamamos “4 etapas del cultivo/S partes”. Lo primero que queremos
es ensenarles a entrar en las vidas de otros (es decir, ganarse el derecho a ser
escuchados), empezando por las personas mds cercanas y reconociendo a las
personas de paz. Recuerde también que seguimos respondiendo a las preguntas
0 excusas gue se plantearon en la herramienta “la Gran Comision”.

La estrategia de JesUs:
4 etapas del campo, 5 partes
“Discipulos que multiplican discipulos”

~N

Campo vacio Campo preparado
PREPARAR / ENTRAR SEMBRAR / EVANGELIZAR
- Mapa Qi[<os - Mi histor
- “Oraccion” - La historia de D&

- Buscar a la persona - Orar por milagro
de paz - Grupo de descubrimient

SEMILLA biblico
Multiplicar lideres

-  merssemaoo
/\ M.A.O.L/R

Mentoreo - Formacion

Campo con fruto Campo en crecimiento
COSECHAR / DESARROLLAR CUIDAR / DISCIPULAR
- Laiglesia saludable - Permanecer en JesUs
- Discipulos a largo plazo - Mandamientos de Jesus
- Reunion 3/3

a. ¢A quién? Mapa oikos
Esta herramienta tiene como propdsito ayudar a los participantes a identificar las
personas con necesidad espiritual que estdn a su alrededor. Ademds, contesta
inicialmente la pregunta “¢A quién debo hacer discipulo?’. A continuacion,
presentamos las ideas principales que deben mencionarse.

Algunas personas, especialmente aquellas que han sido cristianas por un buen
tiempo y para quienes la mayoria de sus conocidos son creyentes, se preguntan:
“¢A quién voy a hacer discipulo si ya todos los que conozco saben de Cristo?”. Para
responder a esta pregunta, usaremos lo que se llama "'Mmapa oikos’, gque se basa
en Hechos 16:31 (RVR1960): “Ellos dijeron: Cree en el Senor Jesucristo, y serds salvo,
tuy tu casa”.
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A quién? Mapa Oikos (Hechos 16:31)

Juan 17:20

(1) ¢A quién? Mapa Oikos (Hechos 16:31)

La palabra que en Hechos 16:31 (RVR1960) se traduce como “casa” es la palabra
griega o/kos. Esta palabra aparece frecuentemente en el Nuevo Testamento para
describir la comunidad de personas con las gue alguien se relaciona y en la que
tiene influencia. Todos tenemos un o/kos, es decir, un grupo de personas con
guienes nos relacionamos y en el que tenemos algo de influencia. Estas relaciones
normalmente incluyen familiares, amigos, conocidos (vecinos, companeros de
trabagjo, etc), y otros con los cuales pasamos tiempo regularmente.

@ el

Para comenzar a elaborar nuestro mapa orkos, debemos colocar nuestro nombre
en el centro de una hoja en blanco.

®

Ahora vamos a orar pidiéndole al Espiritu Santo que ponga en nuestros corazones
a aquellas personas que forman parte de nuestro circulo de influencia (familig,
amigos, vecinos, companeros de trabajo, etc) y que necesitan conocer de Jesus.
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(@) duan 17:20

Algo importante es recordar lo que nos dice Juan 17:20 (RVR1960): “"Mas no ruego
solamente por éstos, sino también por los que han de creer en mi por la palabra
de ellos” Vemos que en este texto JesuUs nos dice que no solo oraba por sus
discipulos, sino también por quienes iban a conocerlo a través de ellos.

Juan 17:20

®

Siguiendo el ejemplo que nos dejo Jesus, Nnosotros Nno solo vamos a orar por las
personas que el Espiritu Santo nos mostro, sino también por las que forman parte
de su circulo de influencia. Entonces, lo siguiente que vamos a plasmar en nuestro
nombres de estas personas que conforman su circulo de

Mapa o/kos son los

Una vez identificadas, vamos a escribir sus nombres en circulos alrededor de
nuestro nombre. Trate de que no sean mMmenos de tres (3) ni Mds de seis (6).

influencia en los circulos ubicados alrededor de ellas.

b. "Oraccién’
Esta herramienta va
en prdctica. Explique
término que hemos

de la mano con el mapa o/kos, ya que nos ayuda a ponerlo
que “oraccion” no es una palabra mal escrita, sino un Nnuevo
acunado. La palabra se compone de oracion y accion, pues

Nos invita a estos dos asuntos importantes.

4 R
~ HF ~
Oraccidn ®
*Oramos por las personas en nuestro mapa oikos
* Les mostramos el amor de Dios de manera tangible
L J
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Primero, debemos orar intencional y constantemente por las personas en
nuestro mapa oikos.

o\

Segundo, Nno Nos conformamos con orar, sino que ademds comenzamos a
mostrarles el amor de Dios de manera tangible.

c. Personas de paz
Hemos respondido anteriormente a la pregunta “¢A quién debemos
hacer discipulos?” a través del mapa o/kos. Ahora queremos ayudar a los
participantes a entender el concepto clave de “persona de paz”. A continuacion,
presentamos algunos de los elementos clave que debemos mencionar
durante el entrenamiento.

Ahora hablaremos sobre “personas de paz”. Este concepto aparece en Lucas 10:1-
12. Leamos los versiculos 5-6.

~ ~
¢A quién? Persona de paz (Lucas 10:1-12 / Juan 4)

Personas preparadas por Dios

Reciben al mensajero
Reciben el mensaje
Reciben la mision

Jesus Discipulo Nosotros
Levi (Mar. 2) Cornelio (Hech. 10)
Endemoniado (Mar. 5) Lidia (Hech. 16) o ¢ )
Zaqueo (Luc. 19) Carcelero (Hech. 16)
Crispo (Hech. 18) <J ¢
\_ J
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(1) Lucas 10:1-12

“Cuando entren en una casaq, digan primero: ‘Paz a esta casa’ Si hay alli alguien
digno de paz, gozarda de ellg; y, si no, la bendiciéon no se cumplird”.

(2) Personas de paz

Vemos que Jesus menciond a estas personas de paz. Una persona de paz es
alguien que el Espiritu Santo ha preparado para cumplir un papel estratégico en la
expansion del reino de Dios. Estas personas, a pesar de no ser creyentes, reciben
amablemente a los obreros; estan dispuestas a escuchar y a saber mds acerca
de Jesus; a su vez, facilitan la difusion de las buenas nuevas entre los Nno creyentes,
ya que rednen a sus familiares, amigos, conocidos para escuchar de Jesus.

@ Juan 4

Sin embargo, Jesus no solo hab/o de personas de paz, sino que se encontro con
ellas en su ministerio. Podemos ver un ejemplo de esto en Juan 4, en el relato de
la mujer samaritana.

Aqui JesUs se encuentra con una mujer samaritana quien, luego de tener una
conversacion con é|, lo identifica como el Mesias, el Cristo prometido. Este hecho
la deja maravillada y la impulsa a ir a la ciudad para contarle a mucha gente
acerca de su encuentro con Jesus y por medio del testimonio de ella muchos
samaritanos creyeron en Cristo.

@ Personas preparadas por Dios
Reciben al mensajero
Reciben el mensaje
Reciben la mision
Por lo tanto, después de entender el ejemplo de la mujer samaritana como una
persona de paz, vemos que estas son personas preparadas por Dios con tres
caracteristicas importantes:

- Reciben al mensajero (son hospitalarias).

- Reciben el mensaje (son sensibles al evangelio).
- Reciben la misién (tienen reputacién y son influyentes).
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@ Jesus
Levi (Mar. 2)
Endemoniado (Mar. 5)
Zaqueo (Luc. 19)
Sin embargo, la mujer samaritana no fue la Unica persona de paz que Jesus
encontro. Otros ejemplos son: Levi (Mar. 2), el endemoniado gadareno (Mar. 5) y
Zaqueo (Luc. 19).

Discipulo

Cornelio (Hech. 10)
Lidia (Hech. 16)
Carcelero (Hech. 16)
Crispo (Hech. 18)

Sus discipulos, siguiendo la vision de Jesus, también encontraron personas de paz
como Cornelio (Hech. 10), Lidia (Hech. 16), el carcelero (Hech. 16) y Crispo (Hech. 18).

@¢?

La pregunta que debemos hacernos es si nosotros hemos encontrado o
estamos dispuestos a salir y encontrar esas personas de paz.

6. Desafios: metas

En caso de que solo tengamos un par de horas para el entrenamiento, este seria el
punto ideal para detenerse. Si este es el caso, es importante que los participantes
asuman algunos desafios concretos que buscardn cumplir antes del proximo
encuentro. Le recomendamos que les pregunte: "¢ Qué piensas hacer con lo que
aprendiste hoy?", y dejar que ellos se propongan algunas metas. Otra opcion es
plantearles las siguientes preguntas mds concretas:

a. ¢Conqué otrohermano vas a compartirlas herramientas de concientizacion
y te van a impulsar a sumarte a la mision de ir y hacer discipulos? (Invitalos
a la siguiente sesion de entrenamiento).

b. ¢Cudnto tiempo y en qué momentos del dia vas a orar por las personas en
tu Mmapa o/kos? Pide al Senor que prepare sus corazones para el evangelio
y. si tienes la oportunidad, muéstrales el amor de Dios de manera tangible.
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SESION 2:

CAMPO PREPARADO, ESTRATEGIA
DE EVANGELISMO

Introduccién (objetivos y agenda)

Ahora tendrd la segunda sesion de entrenamiento de Discipulos que Multiplican
Discipulos (DMD). Esta sesion tiene como objetivo explicar paso a paso las
herramientas contenidas en la segunda etapa de cultivo. Estas nos ayudardn
a sembrar la Palabra de Dios en el corazén de quien lo necesite, respondiendo
ademds a la pregunta: "¢ Qué decir?”. Por Ultimo, recordaremos a los participantes
la importancia no solo de hacer discipulos, sino también de serdiscipulos.

La estrategia de JesUs:
4 etapas del campo, 5 partes
“Discipulos que multiplican discipulos”

~N

Campo vacio Campo preparado
PREPARAR / ENTRAR SEMBRAR / EVANGELIZAR
- Mapa oikos - Mi histor
- “Oraccion” - La historia de Do
- Buscar a la persona - Orar por milagro
de paz - Grupo de descubrimient

biblico

SEMILLA
Multiplicar lideres

M.A.O.L/R
Mentoreo - Formacion

Campo en crecimiento
CUIDAR / DISCIPULAR
- Permanecer en Jesus

- Mandamientos de JesUs
- Reunion 3/3

Campo con fruto
COSECHAR / DESARROLLAR

- La iglesia saludable
- Discipulos a largo plazo

Esta parte del entrenamiento llevard alrededor de dos horas distribuidas de Ila
siguiente forma:
1. Testimonio de obediencia (15 minutos)
Mi historia: testimonio personal (15 minutos)
La historia de Dios: tres circulos (20 minutos)
Oraciéon por milagros (10 minutos)
Grupos de descubrimiento biblico (15 minutos)
El semdaforo (10 minutos)
Permanecer en Jesus (20 minutos)
Desafios: metas (15 minutos)

O NO OIS WN
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1. Testimonio de obediencia

Siusted detuvo el entrenamiento y dejo desafios alos participantes, esimportante
que use los primeros minutos de esta sesion para que compartan coémo les fue
con los desafios que tomaron a partir de la sesion anterior. Si estd realizando el
entrenamiento en una sesidén de cuatro horas sin interrupcién, omita este punto.

2. Mi historia: testimonio personal

Esta herramienta nos ayuda a responder una de las preguntas 0 excusas que en
Muchas ocasiones las personas encuentran para no compartir su fe y comenzar
a hacer discipulos: "¢ Qué?”. ¢Qué les voy a decir? Con esta herramienta, vamos
a entrenar a los participantes para que cuenten su testimonio resaltando lo que
Jesus hahechoensusvidas. Esta esunamanera para saber qué deciralmomento
de evangelizar. El objetivo es ayudarles a contar su testimonio de manera sencilla
y precisa.

e B
¢, Qué? Mi historia

Introduccion Antes Jesus Después Pregunta

e —> 7

Hubo un tiempo Pero conoci —_— ¢Te gustaria
en mivida en —_— a Cristo 'y —_— que Dios
que yo.. decidi hiciera algo
seguirlo similar en tu
vida?
\_ J
Introduccién Antes Jesus Después Pregunta

@ < | >

Contar nuestro testimonio tiene cinco partes: introducciéon; antes de conocer a
Jesus; nuestro encuentro con Jesus; después de conocer a Jesus; y una pregunta.

Introduccién

Hubo un tiempo
en mivida en
que yo..

En la introduccion podemos utilizar esta frase para comenzar a contar nuestro
testimonio de manera general: "HuUbo un tiempo en mi vida en que yo..".
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Antes
<«

Abandonado

®

A continuacion, en las dos lineas debajo de la flecha del antes, plasmamos dos
palabras clave que describen como era nuestra vida antes de conocer a Jesus.
Por ejemplo, “‘abandonado” e “inseguro”.

INseguro

Jesus

_|_

Pero conoci
a Cristoy
decidi
seguirlo

La tercera parte define el momento en que tuvimos el encuentro con Jesus, y lo
podemos decir de la siguiente manera: “Pero conoci a Cristo y decidi seguirlo”.
Después
—_—>

Familia
@ Proposito

Luego, en las dos lineas debajo de la fecha del despueés, escribiremos las palabras
que describen el cambio que Dios hizo en nuestra vida después de conocer a
Jesus. Por ejemplo, “familia” y “propodsito”.

Pregunta

¢Te gustaria
que Dios

@ hiciera algo
similar en tu
vida?
Por ultimo, es importante hacer una pregunta para invitar a las personas a que
también conozcan a Jesus. La pregunta seria la siguiente: “¢, Te gustaria que Dios
hiciera algo similar en tu vida?”.

Asi seria el relato de nuestro testimonio:

Hubo untiempo ... qonaao P€ro conoci ¢Te gustaria

. h ili .
enmividaen 209090 “gcristoy 29 que Dios
que yo.. INnseguro decidi Proposito hiciera algo
- seguirlo —  similaren tu
vida?
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"Hubo un tiempo en mi vida en que yo me sentia abandonado e inseguro, pero
conoci a Cristo y decidi seguirlo. Ahora Dios me ha dado una familia y un propdsito.
¢ Te gustaria que Dios hiciera algo similar en tu vida?”.

Dedigue tiempo para que practiguen el testimonio personal en parejas. Pida que
lo repitan varias veces y al final, puede invitar a algunos al frente para que lo hagan
en publico.

3. La historia de Dios: tres circulos

Esta herramienta también ayudard a que los participantes puedan responder las
preguntas ‘¢ Que? ¢ Queé debemosdecir?”. Las personas no solo necesitan escuchar
nuestro testimonio personal, sino también aprender a contar la historia de Dios.
Hay muchas formas de hacerlo; sin embargo, nosotros queremos sugerirles que
usen lo que llamamos “tres circulos”. Se trata de algo muy fdacil, muy biblico y que
se puede multiplicar (cualgquiera puede aprender a hacerlo). Consiste en realizar
un dibujo por vez a medida que les vamos contando la historia de Dios.

e ) N
2 Qué decir? Tres circulos

N

‘-0”’

PECADO “

M .
L]
v RESTAURAR ARREDENRRSE !
Q
' d
\ ) e
7 “ P

Ql

PREGUNTAS:

¢En qué mundo te encuentras?

¢En qué mundo te gustaria estar?

¢Hay algo que te impida arrepentirte y creer?
¢ Te gustaria hacerlo ahora?

\\Il

J
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Lo primero que dibujamos es un circulo con una linea quebrada dentro. Mientras
lo dibujamos, podemos decir algo como lo siguiente: “Vivimos en un mundo
quebrantado, lleno de dolor, sufrimientos, enfermedad y maldad”.

@%

Luego, dibujamos estas flechas, unas intentan salir del mundo quebrantado
y otras vuelven hacia él. “No nos gusta este mundo quebrantado; por lo tanto,
tratamos de salir de él. Algunos intentan salir por medio del dinero, los titulos
profesionales, yéndose a otro pais, la religion, la lujuria, los vicios e incluso, o que es
mMdas lamentable, el suicidio. Sin embargo, todas estas salidas son inutiles, ya que
causan un efecto rebote: cuanto mds buscamos salir de este mundo, mdas nos
adentramos en él",

s

Ahora dibujamos el siguiente circulo. Mientras tanto, podemos agregar: “Sin
embargo, el mundo no siempre fue asi: Dios lo disend como un lugar lleno de amor,
de paz, de alegria y de su presencia. Un lugar que el ser humano podia disfrutar”.

—
—_—
—_—

@ I\‘ pECAD;~““)
Sin embargo, el ser humano decidid desobedecer a Dios y dar la espalda a sus

propositos; eso es lo que llamamos pecado. A causa de ese pecado, dejamos de
estar en el mundo perfecto de Dios y terminamos en este mundo quebrantado.
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Por ultimo, comenzamos a dibujar el tercer circulo: “Pero Dios, que sigue amando a
la humanidad, envidé a su Hijo” (flecha hacia abagjo). “Y él vino, y viviod entre nosotros”.

oD

Y murié en una cruz para darnos salvacion” (cruz en el centro del circulo).

@

“Pero El no se quedd muerto, sino que al tercer dia resucitd y ascendié a los cielos”
(flecha hacia arriba).

"Y fue hecho Senor y Rey de todo el universo”.

o()

Gracias a toda la obra de Jesus, se abrié una puerta que nos permite salir del
mundo quebrantado, para que nosotros a través del..
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ARREPENTIRSE #
CREER ’
,
’

‘l
&
arrepentimiento de nuestros pecados (que nos alejaron de Dios) y la fe en la obra
de JesuUs y en su senorio..

RESTAURAR

podamos ser restaurados para tener la certeza y la esperanza de volver al mundo
original disenado por Dios.

Al finalizar el dibujo, podemos hacer algunas preguntas a las personas para
guiarlas a la fe en Cristo. Estas cuatro preguntas nos ayudardn a ir de la
explicaciéon a la accion:

a. ¢En qué mundo crees que te encuentras ahora?

b. ¢En qué mundo te gustaria estar?

c. ¢Hay algo que te impida arrepentirte y creer?

d. ¢Te gustaria hacerlo ahora?

Si dicen que quieren hacerlo, debemos guiarlas en una sencilla oracion como
esta: “Senor Jesus, reconozco que vivo en un mundo quebrantado a causa de
Mi pecado y del pecado de otros. Hoy me arrepiento de mis pecados y creo en
Jesus como mi Salvador y Senor. Te pido que por favor comiences a restaurarme
al disenho original que creaste para miy para este mundo. Ameén”.

Es muy importante detenerse y darles tiempo a los participantes para que
practiquen la historia de Dios en parejas. Ayudeles a hacerlo bien; esto servira

para que realmente la utilicen. Recuerde que usted no estd capacitando,
sino entrenando. Esto implica que las personas deben finalizar no solo con
conocimientos adquiridos, sino también con habilidades desarrolladas.

4. Oracién por milagros

Hasta aqui hemos compartido dos herramientas muy importantes para sembrar
el campo en el que Dios nos esta permitiendo trabajar. Ahoraq, le mostramos otra
herramienta que nos invita a la accion.
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Oracién por milagros

Jesus realizé; sus discipulos oraron por milagros (sehales), y Dios contesto.

Hechos 4:29-30 (RVR 1960): Y ahora, Senor, mira sus amenazas, y concede a
tus siervos que con todo denuedo hablen tu palabra, *®* mientras extiendes tu
NMano para que se hagan sanidades y sehales y prodigios mediante el nombre
de tu santo Hijo Jesus.

Hebreos 2:3-4 (RVR 1960): ® ¢, cOMo escaparemos nosotros, si descuidamos una
salvaciéon tan grande? La cual, habiendo sido anunciada primeramente por el
Senor, nos fue confirmada por los que oyeron, “ testificando Dios juntamente
con ellos, con senales y prodigios y diversos milagros y repartimientos del
Espiritu Santo segun su voluntad.

Nosotros también podemos orar y ver milagros (Marcos 16:17-18)

. J

(™ Oracién por milagros

Hay una realidad que no podemos negar a la luz de la Biblig, y es que nuestro Dios
es un Dios hacedor de milagros. Nosotros creemos en un Dios que estd vivo y cuya
mano estd extendida para salvarnos. Sin embargo, hay muchos cristianos que
tienen temor de orar por una persona que lo necesitq; por ejemplo, a muchos les
da temor orar por un enfermo. A través de esta herramienta, usted impulsard a los
participantes a orar por milagros en las vidas de las personas con las que estdn
compartiendo el evangelio. Usted debe ayudarles a dejar de lado todo temor.

Jesus realizd; sus discipulos oraron
por milagros (senales), y Dios contesto.

Lo primero que debe hacer es explicarles que la Biblia nos muestra que Dios
hace milagros como una senal que indica la presencia del reino de Dios. También
vemos que los discipulos oraron por milagros y Dios contesto.

Hechos 4:29-30 (RVR 1960): 29 Y ahora, Senor, mira sus amenazas,

y concede a tus siervos que con todo denuedo hablen tu palabra,

30 mientras extiendes tu mano para que se hagan sanidades
@ y senales y prodigios mediante el nombre de tu santo Hijo Jesus.
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En Hechos 4:23-30 leemos que, cuando Pedro y Juan salieron de la cdrcel, se
reunieron con algunos creyentes, contaron lo que les habia pasado y luego
pidieron en oracion lo siguiente: Y ahora, Senor, mira sus amenazas, y concede a
tus siervos que con todo denuedo hablen tu palabra”. Ellos pidieron denuedo para
hablar la palabra y agregaron: “Mientras extiendes tu mano para que se hagan
sanidades y sehales y prodigios mediante el nombre de tu santo Hijo Jesus". Es
decir, aqui los apdstoles y los creyentes oraron para que Dios obrara milagros,
senales y prodigios. Ellos pidieron que Dios los usara de esta maneraq, pero no para
hacer un show, sino para dar evidencia verdadera del reino de Dios.

Hebreos 2:3-4 (RVR 1960): 3 ¢,cOmMo escaparemos nosotros, si descuidamos
una salvacion tan grande? La cual, habiendo sido anunciada primeramente
por el Senor, nos fue confirmada por los que oyeron, 4 testificando Dios
juntamente con ellos, con senales y prodigios y diversos milagros y

@ repartimientos del Espiritu Santo segun su voluntad.

En Hebreos 2:4 podemos ver que Dios mismo testifico juntamente con ellos, es
decir, Dios respondio la oracion de Hechos 4. Los milagros se convirtieron en una
forma tangible en que las personas podian decir que Dios si estaba obrando por
medio de ellas. De la misma forma, nosotros, los cristianos, podemos orar por
milagros y que sea el Senor testificando con nosotros.

Nosotros también podemos orar
@ y ver milagros (Marcos 16:17-18)

Y estas senales seguirdn a los que creen: En mi nombre echardn
fuera demonios; hablardn nuevas lenguas; tomardn en las Manos
serpientes, y si bebieren cosa mortifera, no les hard dano; sobre los
enfermos pondrdn sus Manos, y sanardn.

En Marcos 16:17-18 podemos ver que estas senales no solo seguirdn a los apodstoles,
sino que el versiculo dice: “A los que creen”. Esto significa que, nosotros, los que
estamos dando testimonio de Jesus, podemos orar y ver milagros. Si entramos
en una casa y hay un enfermo, oremos por sanidad; si alguien no tiene empleo,
oremos por un empleo.
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5. Grupos de descubrimiento biblico?

Las tres herramientas anteriores (‘'mi testimonio”, “la historia de Dios” y “oracion
por milagros”) sirven para presentar el evangelio a una persona en un momento
especifico. Sin embargo, muchas personas estardn mds abiertas a participaren un
espacio en el que pueden descubrir las respuestas a sus inquietudes espirituales
pocCoO a poco. En esa circunstancia, la herramienta de grupos de descubrimiento
biblico serd de gran ayuda. Entrene a los participantes en tres asuntos clave para
desarrollar una reunion de este tipo.

En primer lugar, necesitardn tener un pequeno esquema sobre cémo hacerlo. El
dibujo a continuacion presenta una idea muy sencilla y multiplicable.

COMPARTE LEE Y CUENTA DENTRO DE Mi

¢Por qué estds gng%erzzzllizlecl Bibliq Conforme a este estudio,
agradecido? pasaj ¢qué estoy haciendo

. . en voz alta. El resto sigue
' Qué te estd causando i ; 4 i
Zstrés’> la lectura. Otra persona bien?¢cQue necesito

. QUi " " cuenta la historia con cambiar?
¢Quien necesita nuestra sus propias palabras. El

ayuda y como podemos resto del grupo completa ¢QUIEN MAS?

ayudarle? iti -, .
Y lo que se haya omitido. 2Quién necesita
escuchar esta historia?

MIRANDO ATRAS LEE ¥ MEDITA ¢Cémo puedo

Lee el pasaje de nuevo. compartirla con ellos?
Vuelve a contar la Comenta lo que el SA quién podria invitar a
historia de la semana pasaje dice sobre Dios, este estudio?
pasada con tus propias Jesus y su plan. _ J
palabras.
¢Queé has hecho LEE Y PROFUNDIZA 25%
diferente después de Lee el pasaje una vez
escuchar la historia? mds y analiza lo que
¢Con quién has dice el texto sobre el ser
compartido y cudles han humano, sobre las

sido sus reacciones? personas.
\_ J \_ J

25% S0%

En un grupo de descubrimiento biblico, el tiempo se divide en tres momentos.
Uno para mirar hacia atrds; otro para estudiar una nueva porcion de la Biblig;
y otro para proyectarnos. Explique todas las partes de este esquema. Serd de
mucho provecho para los participantes que puedan preguntar cualquier cosa
que no entiendan.

? Enlos enlaces a continuacion encontrard mds informacion sobre 1os grupos de descubrimiento biblico. Puede
usar estos enlaces para su propio enriguecimiento o iNncluso, para proyectarlos durante el entrenamiento (si
es posible).

https//www.youtube.com/watch?v=ToFJy7RAtEESIist=PLXjs_O3xvO7JAtUBWGrMV1Iry6Y 7VvIMKH25Index=15
https//www.youtube.com/watch?v=pGD3fXPgMmISlist=PLx|js_O3xvo7IJAtUBWGrMV1ryB6Y 7vJIMKH2
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explica claramente.

Lee estas normas al comienzo
de las primeras tres o cuatro
reuniones.

1. Todos comparten en frases y
no en pdarrafos.

2. Enfocarse solo en lo que dice
este pasaje y no en otros.

3. Enfocarse solo en lo que ve
este grupo.

4. Permitir tiempo para
responder, respetando el
silencio.

S. El moderador debe facilitar el
debate y no ensenar.

Por ultimo,los participantes necesitan saber qué historias biblicas serian adecuadas
para compartir con el grupo de descubrimiento. A continuacion, le presentamos

una lista:

\.

1. Vigilar el tiempo para completar

2. Prepararse de antemano

3. Responder a preguntas del grupo

4. Responder a preguntas que

S. Contestar a las preguntas

En segundo lugar, los participantes necesitan saber algunas normas bdsicas, tanto
para el grupo como para ellos como moderadores. El esquema a continuacion las

NORMAS PARA EL GRUPO NORMAS PARA EL MODERADOR

Lee estas normas al comienzo de
las primeras tres o cuatro
reuniones.

todas las partes del estudio.

estudiando el pasaje, buscando la
idea central y pensando en
ejemplos o relatos de tu propia
vida.

contestando: “"En este pasaje,
¢qué nos ayuda a contestar esa
pregunta?”.

distraen contestando: "¢ Dénde
encontramos eso en este
pasaje?”.

“extranas” preguntando:
“Ayudanos a entender lo que

estds pensando.”

J

-
Historias de esperanza:

.

- Historia 1: Lucas 7:36-50; esperanza frente al rechazo

- Historia 2: Lucas 18:9-14; esperanza para el humilde

- Historia 3: Mateo 18:21-35; esperanza para el deudor

« Historia 4: Juan 8:1-11, esperanza para una segunda oportunidad
« Historia 5: Lucas 15:11-32; esperanza para el fugitivo

- Historia 6: Juan 14:1-11; esperanza para el futuro
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Es muyimportante quelosparticipantes entiendan que elgrupo de descubrimiento
biblico tiene principio y final. No nos quedaremos en ellos para siempre. Nuestro
objetivo es guiar alas personas a la fe en Cristo. Por ello, debemos procurar limitarlo
a uNnas seis U ocho semanas y, despues de eso, evaluar si vale la pena seguir o si
debemos buscar nuevas personas.

6. El semaforo

Hemos terminado de ver las herramientas para sembrar. Ahora debe presentarles
la proxima herramienta, que es un filtro que nos ayudard a saber cudndo y como
pasar a la siguiente etapa. A la vez, esta herramienta permite preparar a los
participantes para el rechazo; eso es muy importante para que, cuando siembren
el evangelio, no se desanimen si los rechazan. A continuaciéon, detallamos los
puntos clave que debe recordar al presentar el semdaforo.

a N
Las respuestas al evangelio: El semaforo
(Hechos 17:32-34)
Rechaa Seguimse adealinte
Después ¢Cudando?
Creen Discipubido
. J

(1) (Hechos 17:32-34)

Ahora vamos a hablar de las respuestas al evangelio. Para ello, leamos Hechos 17:
32-34 (RVR1960):

Pero cuando oyeron lo de la resurreccion de los muertos, unos se
burlaban, y otros decian: Ya te oiremos acerca de esto otra vez Y asi
Pablo salid de en medio de ellos. Mas algunos creyeron, juntandose
con él; entre los cuales estaba Dionisio el areopagita, una mujer
llamada Ddmaris, y otros con ellos.
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En este relato, observamos claramente las tres respuestas que el apodstol Pablo
encontré al momento de compartir las buenas nuevas. Vamos a estudiarlas
mientras dibujamos un semaforo.

Rechazo
@

Vemos que la primera respuesta que enfrentd Pablo fue el rechazo. El texto
menciona que “‘cuando oyeron lo de la resurreccion de los muertos, unos se
burlaban”’, es decir que rechazaron el mensaje. Esta respuesta la relacionamos
con la luz roja de un semaforo, porque es como si nos dijeran: “Deténgase; no
quiero oirlo”.

@ Después Amarillo

La siguiente respuesta es ‘Despues”. Encontramos en el texto que “otros decian:
Ya te oiremos acerca de esto otra vez". Esta respuesta la relacionamos con la luz
amarilla del semdaforo, porque no cierra la puerta del todo, pero tampoco la abre.

@ Creen

La Jltima respuesta es: “Los que creen”. El texto nos dice: "Mas algunos creyeron,
juntdndose con él". Esta respuesta es como la luz verde del semaforo, porque nos
invita a seguir adelante.

Ahora bien, uno de los asuntos importantes de este filtro es que nos ayuda a
saber cudl es nuestro siguiente paso ante cada una de las respuestas.
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Rechazo Seguimos adelante

®

Si nos encontramos con una luz roja, nuestra respuesta debe ser no avanzar
con esa persona. No debemos tratar de convencerla o contender con ella. En
este momento no estd lista para las buenas nuevas.

Amarillo

@ Después ¢Cuando?

En el caso de encontrarnos con una luz amarilla, debemos tratar de acordar una
reunion para seguir compartiendo el evangelio con él o ella.

Discipulado

Creen
@

Cuando estamos frente a luz verde, es decir, frente a personas que creyeron,
debemos iniciar con ellas un discipulado biblico y relacional. Aprenderemos mdads
de esto en la préoxima sesion.

7. Permanecer en Jesus
La herramienta “permanecer en Jesus” tiene como gran objetivo guiar a los
participantes a reconocer la necesidad de permanecer unidos a Jesus en medio
del desarrollo de la mision. Presentaremos esta herramienta de la misma forma
gue hicimos con “los principios de la cosecha”. Es decir, permitiremos que las
personas descubran estas verdades en el texto biblico (Juan 15:1-8). Recuerde que
ensenamos mas con lo que hacemos que con lo que decimos. Por ello, debe llevar
adelante un estudio biblico de descubrimiento: mds didlogo, menos mondlogo.
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Permanecer en Jesus (Juan 15:1-8)

Preguntas Respuestas

1. ¢Qué les llama la atencion de este
pasaje?

2. ¢, Qué espera Dios de nosotros?

3. ¢,Cudnto fruto quiere el padre que
llevermos?

4. ¢Qué pasa si N0 permanecemos en
Jesus?

5. ¢Qué pasa si permanecemos en Jesus?

6. ¢ Qué significan estas verdades para tu
vida?

7.¢,COmo puedes ponerlas en prdctica?

. J

Pidale a alguien que lea Juan 15:1-8 mientras los demds siguen la lectura en sus
Biblias o en la proyeccion (si es posible). Luego ore pidiéndole a Dios que les ilumine
para encontrar los tesoros que El tiene para sus vidas y sus ministerios a través
de este pasagje.

A continuacion, realice una por una las siguientes preguntas o algunas parecidas.
A medida que las hace, permita que algunos participantes respondan en voz alta

(si es posible, escriba sus respuestas en un pizarréon o en una hoja de papel).
¢Qué les llama la atencion de este pasaje?

¢Qué espera Dios de nosotros?

¢Cudnto fruto quiere que llevemos el Padre?

¢Qué pasa si no permanecemos en Jesus?

¢Qué pasa si permanecemos en Jesus?

¢Queé significan estas verdades para tu vida?

¢ COMo puedes ponerlas en prdctica?

Q@™>0a00To

Al final del didlogo, resalte los siguientes asuntos clave (posiblemente ya se hayan
mencionado de alguna maneraq):

a. Dios desea que permanezcamos unidos a Jesus. Notemos que la palabra
gue Mds se repite en este pasaje es ‘permanecer’. Permanecer en Jesus
significa permanecer en sus ensefanzas, permanecer en relaciéon con El.No
se trata meramente de una obediencia religiosq, sino de que las ensenanzas
de JesUs penetren en nosotros y nutran nuestra vida y nuestras oraciones.
Sin una relacién asi con Jesus, la misidn fracasa.
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b. Dios desea que llevemos mucho fruto. Es interesante que el pasaje aclara
que Dios no se conforma con que llevemos algo de fruto: el anhelo de Dios
es que seamos muy fructiferos. Este fruto tiene que ver tanto con nuestro
cardcter (el fruto del Espiritu en nosotros) como con el fruto ministerial de
hacer discipulos a otros (note que en el versiculo 16 se utiliza la expresion
“los comisioné”. Este es un término relacionado con el ministerio).

c. Es imposible llevar fruto sin permanecer. Aunque esto puede parecer
evidente, es bueno resaltarlo. Los participantes deben tener claro que, para
ser discipulos y hacer discipulos, debemos permanecer unidos a la vid
verdaderaq, es decir, a Jesus.

8. Desafios: metas

Una vez mds, o por primera vez, deberd guiar al grupo a asumir desafios concretos
frente alo aprendido. Recuerde que esimportante que los participantes practiquen
lo que aprenden, no solamente que se llenen de informaciéon. Le recomendamos
que les pregunte: "¢ Qué piensas hacer con lo que aprendiste hoy?”, y dejar que
ellos se propongan algunas metas. Otra opcion es plantearles las siguientes
preguntas mads concretas:

a. ¢Con quiénes vas a compartir el evangelio y cudndo lo hards?
b. ¢COmo vas a seguir nutriendo tu relacion con Jesus de tal forma que vivas
esa permanencia en él?
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SESION 3:

CAMPO EN CRECIMIENTO, ESTRATEGIA
DE DISCIPULADO

Introduccién (objetivos y agenda)

Esta tercera sesion de entrenamiento de Discipulos que Multiplican Discipulos
(DMD) tiene como objetivo explicar paso a paso las herramientas necesarias para
avanzar hacia la tercera etapaq, la de cultivo. En este punto hemos encontrado
algunas luces verdes; es decir, hay algunos nuevos creyentes que necesitan
crecer espiritualmente. Por lo tanto, estas herramientas nos ayudardn a seguir
nutriéndolos para que crezcan de manera saludable y altamente replicable.

La estrategia de JesUs:
4 etapas del campo, 5 partes
“Discipulos que multiplican discipulos”

~

Campo vacio Campo preparado
PREPARAR / ENTRAR SEMBRAR / EVANGELIZAR
- Mapa oikos - Mi histor
- “Oracciéon” - La historia de Do
- Buscar a la persona - Orar por milagro
de paz - (g(glpo de descubrimient
SEMILLA oo
\_ Multiplicar lideres -/
N M.A.O.L/R
Mentoreo - Formacién
Campo con fruto Campo en crecimiento
COSECHAR / DESARROLLAR CUIDAR / DISCIPULAR

- Permanecer en Jesus
- Mandamientos de Jesus
- Reunion 3/3

- Laiglesia saludable
- Discipulos a largo plazo

Esta parte del entrenamiento llevard alrededor de dos horas distribuidas de Ila
siguiente forma:
1. Testimonio de obediencia (15 minutos)
Discipulado en formato 3/3 (15 minutos)
Los mandamientos de Jesus (15 minutos)
Practicar la reunion 3/3 con los mandamientos (60 minutos)
Cuatro terrenos: la obediencia (15 minutos)

oorwN

1. Testimonio de obediencia
Comience esta sesion preguntando a los participantes qué testimonios tienen
para contar a partir de los desafios que se propusieron la semana pasada. Ore

42




dando gracias por los que fueron obedientes y pida a Dios que ayude a los que no
cumplieron sus metas.

2. Discipulado en formato 3/3

Esta herramienta nos ayudard a dirigir un tiempo de discipulado en tres sesiones.
Estas sesiones son importantes porque estdn organizadas intencionalmente
para ayudar a los nuevos creyentes a crecer en obediencia a Dios, en relacion
mutua, y los impulsard a multiplicar en otros lo que estdn recibiendo.

Discipulado en formato 3/3

MIRAR HACIA ATRAS MIRAR HACIA AF\’R’lBAT MIRAR HACIA ADELANTE
€ —

1. Cuidado personal 4. Ensefanza: mandamientos 5. Metas
a.¢Coémo estan tuy tu familia? de Jesus a. ¢Qué desafio te deja la
b. Orar por los motivos que a. Cuento la historia palabra de Dios hoy y qué
vayan surgiendo b. Alguien repite la historia acciones?
C. Leemos la historia b. ¢,Con quién vas a compartir
2. Testimonio de obediencia d. Estudiamos la historia lo que aprendiste hoy?

¢CoOmMo les fue esta semana
con las mgtos que 6. Vision

se propusieron la semana \_ y
pasada? ¢Alguien

Dios

; - ) Evitar
tiene un testimonio? Obedecer
3
S
3. Alabanza ®
Una cancién, salmo u oracion Personas
S \L J

O MIE\’AR HACIA ATRAS

La primera parte consiste en algo que llamamos “mirar hacia atrds”. Este es un
tiempo dedicado especificamente a conocernos y relacionarnos con los demds.

1. Cuidado personal
a. ¢Como estdn tu y tu familia?

@ b. Orar por los motivos que
vayan surgiendo

Lo primero que haremos en esta sesion serd tener un tiempo de cuidado
personal haciendo esta pregunta: ¢ CoOmo estdn tu y tu familia?”. Seguido
de esto, oramos unos por otros segun los motivos que vayan surgiendo.
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2. Testimonio de obediencia
¢ComMo les fue esta semana
con las metas que
se propusieron la semana
pasada? ¢Alguien
tiene un testimonio?

®

Lo siguiente es un tiempo de rendicion de cuentas con la intencion de conocer
el crecimiento en obediencia a lo aprendido en las reuniones. En este tiempo
las personas responderdn las preguntas: ¢, Como les fue esta semana con las
metas que se propusieron la semana pasada? ¢ Alguien tiene algun testimonio
de obediencia?”. Debemos afirmar la obediencia.

3. Alabanza
Una cancion, salmo u oracion

Luego de rendir cuentas, celebramos lo que Dios estd haciendo en las vidas de los
NnuUevos creyentes; para esto llevamos a cabo un tiempo de alabanza a Dios, ya
sea por medio de una cancion, un salmo o una oracion.

MIRAR HACIA ARRIBA

4. Ensananza: mandamientos
de Jesus

a. Cuento la historia

b. ALguien repite la historia

c. Leemos la historia

d. Estudiamos la historia
La segunda parte de este formato de discipulado la llamamos “mirar hacia arriba”.
Consiste en el tiempo de ensenanza. Entendiendo que vamos a usar este formato
de discipulado con nuevos creyentes, recomendamos comenzar ensenando los

mandamientos de Jesus. En esta parte contamos una historia, pedimos que
alguien repita la historia, leemos la historia y, por ultimo, estudiamos la historia.

Dios

Evitar Obedecer

@ Personas

Para este ultimo punto, el estudio de la historia, usaremos el método espada (o de
la cruz, como algunos prefieren llamarlo). Consiste en preguntar primero qué nos
dice el texto acerca de Dios (Padre, Hijo o Espiritu Santo). Luego, preguntamos qué
aprendemos sobre las personas. Después, qué cosas debemos evitar y, por ultimo,

Oml
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qué debemos obedecer. La intencion es que la ensenanza no se convierta en un
mondlogo, sino que sea un didlogo donde todos puedan participar y, sobre todo,
que sea la misma Palabra que nos ensene y que el lider o la persona encargada
cumpla la funcién de ser un moderador o alguien que dirija la reunién.

@ MIRAR HACIA ADELANTE

La tercera y Ultima parte de esta reunidn la llamamos “‘mirar hacia adelante”.
Creemos que es de suma importancia gue estas reuniones No sean simplemente
unas palabras Mmds, sino que los participantes se comprometan a poner en
prdactica lo que aprendieron. A la vez, esperamos que compartan estas lecciones
con otras personas.

S. Metas

a. ¢ Qué desafio te deja la
palabra de Dios hoy y qué
acciones?

@ b. ¢ Con quién vas a compartir
lo que aprendiste hoy?
Una excelente forma que encontramos para motivar a las personas a

obedecer es poniéndose metas semanales. Un par de preguntas nos
ayudardn en este objetivo:

1. ¢Queé desafio te deja la Palabra de Dios hoy y qué acciones prdacticas puedes
emprender?
2. ¢Con quién vas a compartir lo que aprendiste hoy?

3. Los mandamientos de Jesus
Tres tercios es el formato de discipulado. Ahora, veremos el contenido que
pondremos en ese formato. “Los mandamientos de Jesus” es una serie de trece
ensenanzas que tiene como objetivo que los nuevos creyentes aprendan “a
obedecer todo lo que Jesus nos ha mandado” (Mat. 28:20). Cada una de ellas esta
sustentada por un texto biblico en el que vemos claramente el mandamiento
y una historia que lo ilustra de manera explicita. El esquema a continuacion nos
ayudard a comprenderlo mejor.
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(Los mandamientos de Jesus
¢ Qué deben obedecer los nuevos creyentes?

1 El Gran Mandamiento: Ama a Dios y a tu préjime Lucas 10:27-28 Lucas 10:25-42
2  Sigueme Lucas 5:27 Lucas 5:27-32
3 Arrepiéntete y cree (sefiorio de Cristo) Marcos 1:14-15 Lucas 19:1-10
4  Recibe el Espiritu Santo (sefiales y prodigios) Juan 20:22 Hechos 9:1-22
5 Ora Mateo 26:41 Lucas 11:1-13
6 Perdona Mateo 6:14-15 Mateo 18:21-35
7 Aliméntate de la Palabra Mateo 4:4 Mateo 4:1-11
8 Alaba Efesios 5:19-20 Lucas 17:11-19
9  Bautizate Mateo 28:18-20 Hechos 8:26-39
10 Participa de la Santa Cena Lucas 22:19 Lucas 22:7-20
11 Da Mateo 6:19-21 Hechos 4:32-37
12 Ve y haz discipulos (identidad y promesa) Mateo 28:18-20 Lucas 10:1-12
13 Rednete (circulo de la iglesia saludable) Hebreos 10:24-25 Hechos 2:36-47

\ J

4. Practicar la reunién 3/3 con los mandamientos

En este punto debe organizar a los participantes en grupos de cuatro a seis
personas para que practiqguen una sesion de discipulado. Deberda elegir un par
de moderadores por cada grupo y ellos deberdn desarrollar una reunion de
aproximadamente una hora siguiendo el formato 3/3 de discipulado. En la
ensenanza deberdn utilizar algunos de estos mandamientos.

S. Cuatro terrenos: la obediencia

El formato tres tercios y los mandamientos de Jesus son las herramientas de
discipulado. Ahora vamos a hablar de “Cuatro terrenos: la obediencia”, que es un
filtro que nos ayudard a saber cudndo y como pasar a la proxima etapa. Esta
herramienta prepara a los participantes para entender que, aunque hay personas
que inicialmente creen, no llegan a ser discipulos. Eso es muy importante para
qgue no se desanimen al vivir esa situacion.
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Cuatro terrenos: la obediencia
(Lucas 8LI 15, 19-21)

15 Pero la parte que cayd buen
terreno son los que oy,
la retienen;y,
como perseve ucen una buena

. J

Cuatro terrenos: la obediencia
® (Lucas 8:4-15, 19-21)

Comenzamos la explicacion de esta herramienta haciendo una lectura de Lucas
8:4-15. Al leer esta porcion de la Palabra, podemos ver que el sembrador esparce
la semilla y esta cae en distintos tipos de terrenos y, en cada uno, se desarrolla de
distinta forma.

~

@ crean y se-saf ven

Cuando leemos el versiculo 12, podemos ver que la semilla cayé en el
camino. Si relacionamos esta lectura con la herramienta del semadaforo,
podemos ver gue estas semillas corresponden a las luces rojas y amarillas.
Oyeron, pero no creyeron. Nunca empezaron un proceso de discipulado.

®

En el versiculo 13 vemos a personas que creen. Es decir, eran luces verdes.
Sin embargo, con eltiempo se apartan cuando llegan las pruebas a sus vidas.
Estas personas comenzaron el proceso de discipulado, pero no llegaron a
ser discipulos.
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que cayod entre espin
los que oyer;
tiempo, los ahoga eocupaciones,

las riquezas esta vida,y

®

En este tercer cuadrante podemos ver nuevamente a personas que creyeron:
mMds luces verdes. Sin embargo, las preocupaciones, las riquezas y los placeres
de la vida ahogaron la semilla. No madurdé.

buen

a palabra con
la retienen;y,

COMo perseve ucen una buena

15 Pero la parte que cayg

El Gltimo cuadrante corresponde a la semilla que cae en buena tierra. Alli, la
semilla daréa fruto al treinta, sesenta y ciento por uno. Estas son personas

que creen y perseveran en la Palabra y dan fruto. Estos son los discipulos.

Las personas que comienzan un grupo de discipulado sacardn mucho
provecho de esta herramienta porque les ayudard a identificar como proceder.
Les ayudard a saber si deben continuar con la siguiente etapa (porque estan
viendo buen fruto), sideben perseverar con las personas que estdn discipulando
(porque ven poco fruto), o si deben comenzar con otras personas (porque no
ven nada de fruto).

El siguiente paso

En este punto, es muy importante definir como seguir el entrenamiento. Lo
ideal es invertir varias reuniones (quizds cuatro) para practicar el discipulado en
formato 3/3 y profundizar en los mandamientos de Jesus. Esto ayudard al grupo a
familiarizarse con ambas herramientas y les dard tiempo para iniciar sus propias
iglesias comunitarias (recuerde que la meta es practicar, no solo informar). Luego
de esto, deberian avanzar a la siguiente sesidn de este manual. En los casos que
No sea posible tener varias sesiones para practicar, avance hacia la ultima sesion
de este entrenamiento de una vez.
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SESION 4:

CAMPO CON FRUTO, ESTRATEGIA
DE DESARROLLO

Introduccién (objetivos y agenda)
Unavez que hemos hechodiscipulos (luces verdes que dieron fruto), podemos decir
que efectivamente ha comenzado la iglesia comunitaria. Esta cuarta sesiéon de
entrenamiento de Discipulos que Multiplican Discipulos (DMD) tiene como objetivo
ensenar a usar un par de herramientas que ayudardn a las iglesias comunitarias
a desarrollarse saludablemente.

Esta parte del entrenamiento llevard unas dos horas distribuidas de la
siguiente forma:

1. El circulo de la iglesia saludable (80 minutos)
2. Discipulado a largo plazo (20 minutos)
3. Desafios: metas (20 minutos)

1. Elcirculo de la iglesia saludable

En esta Ultima sesion, deberd presentar la herramienta que llamamos “el circulo
de la iglesia saludable” usando el discipulado en formato 3/3 (note que el Ultimo
mandamiento es “Reunete [circulo de la iglesia saludable]). “El circulo de la iglesia
saludable” es una herramienta clave y practica que debemos obedecer y ensenar
a obedecer a los nuevos discipulos. Esta herramienta se basa en Hechos 2:36-47
y consiste en resaltar quince caracteristicas que definen una iglesia saludable. A
continuacion, los elementos clave que se deben resaltar.
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El circulo de la iglesia saludable (Hechos 2:36-47)
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Una vez que ha completado el primer tercio de la reunion, cuente un poco lo que
estd sucediendo en Hechos 2. Luego pida a alguien que lea en voz alta Hechos
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2:36-47. Explique que esta vez no vamos a usar el método espada para estudiar el
texto y comience la siguiente explicacion mientras dibuja los iconos.

El propdsito de Dios es restaurar este mundo al disefo original que El planed; para
ello, es indispensable que cada iglesia (grupo de cristianos) sea saludable. Este
pasaje de Hechos 2:36-47 nos deja ver quince caracteristicas que llamamos “el
circulo de la iglesia saludable” (dibuje un circulo). Esta es una herramienta biblica,
facil y muy replicable que nos ayuda a medir la salud de toda iglesia comunitaria.
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En primer lugar, una iglesia saludable reconoce el sefnorio de Jesus; el versiculo 36
dice: "Este Jesus, a quien ustedes crucificaron, Dios o ha hecho Senor y Mesias”.

A continuacion, nos muestra que una iglesia saludable reconoce lideres; el pasaje
dice: “Les dijeron a Pedro y a los otros apdstoles”.
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La tercera caracteristica es que ha experimentado el arrepentimiento; Pedro
declard: “Arrepiéntase”
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y luego dijo: “Bauticese”. Esa es la cuarta caracteristica de una iglesia saludable.
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La quinta caracteristica es que ha recibido el Espiritu Santo. El texto dice: “Y recibirdn
el don del Espiritu Santo”.
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La siguiente caracteristica es que la iglesia saludable hace discipulos: “Se unieron
a la iglesia unas tres mil personas”.
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Otras caracteristicas de una iglesia saludable son:
Persevera en las escrituras; es decir, la practica y es obediente a

@ ella.

Persevera en la comunioén; es decir, gue hay unidad entre los
discipulos.

@ @E Persevera en la Cena del Senor; es decir, que practica
regularmente la Santa Cena.

g Persevera en la oracioén.

Estas cuatro caracteristicas se encuentran en el versiculo 42: “Se mantenian
firmes en la ensenanza de los apodstoles, en la comunidn, en el partimiento del

pany en la oracion”,
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La undécima caracteristica es que experimenta senales y prodigios. El texto
expresa: “Todos estaban asombrados por los muchos prodigios y senales que
realizaban los apdstoles”.
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Otra caracteristica importante es que da con generosidad. El pasaje nos enseha que
"todos los creyentes estaban juntos y tenian todo en comun: vendian sus propiedades y
posesiones, y compartian sus bienes entre si segun la necesidad de cada uno”.
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Otro aspecto para destacar es que unaiglesia saludable se mantiene conectada
a todo el cuerpo. “No dejaban de reunirse en el templo ni un solo dia. De casa en
casa partian el pan y compartian la comida con alegria y generosidad”. Notemos

que se reunian en el templo y en las casas; cada grupo sabia que era parte de
algo mads grande.
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La catorceava caracteristica de una iglesia saludable es que alaba. El pasaje dice:
“Alabando a Dios".
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Por ultimo, una iglesia saludable mantiene un buen testimonio en su comunidad.
La palabra nos ensena: Y disfrutando de la estimacién general del pueblo”.

El anhelo de Dios es que todo grupo de discipulos, independientemente de su
antigluedad o tamano, sea saludable. Esta herramienta ayudard a cada iglesia
comunitaria a autoevaluarse y ver cudles elementos ha desarrollado y cudles
necesita desarrollar para llegar a ser la iglesia que Dios desea. Usemos esta
herramienta constantemente para que todos en la iglesia comunitaria sepamos
como estamos frente a los estdndares de Dios.

2. Discipulado a largo plazo

Por ultimo, usted debe presentar el discipulado a largo plazo. Aunque este
momento sea meramente informativo, es importante que los participantes
puedan entender que hay un plan de continuidad con las ensenhanzas en la
iglesia comunitaria.

Expliqueles que, luego de la ultima ensenanza del discipulado a corto plazo (‘Los
mandamientos de Jesus”), podemos empezar el plan de discipulado a largo plazo:
a historid Mds adelante recibiremos el entrenamiento para usar este material.

3. Desafios: metas

Termine esta ultima sesidon del entrenamiento recorddndoles que lo mds
importante no es saber, sino hacer algo con lo que aprendemos. Pregunteles qué
piensan hacer con lo que aprendieron en este entrenamiento y pidales que se
propongan metas concretas.
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https://piclatinoamerica.org/wp-content/uploads/2025/01/Plan-discipulado-a-largo-Plazo-La-Historia.pdf

