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ESTRUCTURAS SALUDABLES

13 Y acontecid que al dia siguiente Moisés se sentd a
juzgar al pueblo; y el pueblo estuvo delante de Moisés
desde la manana hasta el atardecer.

14 Cuando el suegro de Moisés vio todo lo que él hacia
por el pueblo, dijo: ¢Qué es esto que haces por el
pueblo? ¢Por qué juzgas tu solo, y todo el pueblo estd
delante de ti desde la manana hasta el atardecer?

15 Y respondi® Moisés a su suegro: Porque el pueblo
viene a mi para consultar a Dios.

16 Cuando tienen un pleito, vienen a mi, y yo juzgo
entre uno y otro, dandoles a conocer los estatutos de
Dios y sus leyes.

17 Y el suegro de Moisés le dijo: No estd bien lo que
haces.

18 Con seguridad desfallecerds tu, y también este
pueblo que estd contigo, porque el trabagjo es
demasiado pesado para ti; no puedes hacerlo tu solo.

“‘Por cada minuto dedicado a la organizacion, se gana una hora”.

19 Ahora, escuchame; yo te aconsejaré, y Dios estard
contigo. Sé tu el representante del pueblo delante de Dios, y
somete los asuntos a Dios.

20 Y ensenales los estatutos vy las leyes, y hazles saber el
camino en que deben andar y la obra que han de realizar.
21 Ademds, escogerds de entre todo el pueblo hombres
capaces, temerosos de Dios, hombres veraces que
aborrezcan las ganancias deshonestas, y los pondrds sobre
el pueblo como jefes de mil, de cien, de cincuenta y de diez.
22 Y que juzguen ellos al pueblo en todo tiempo; y que
traigan a ti todo pleito grave, pero que ellos juzguen todo
pleito sencillo. Asi serd mas facil para ti, y ellos llevaran la
carga contigo.

23 Si haces esto, y Dios te lo manda, tu podrds resistir y
todo este pueblo por su parte ird en paz a su lugar.
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Caracteristicas de una
organizacion

LI |

ML E > = B
ﬁ,”: P

« Es un grupo de personas relacionadas entre si.
* Tienen roles o responsabilidades asignadas.
 Acatan un grupo de normas (sean escritas o entendidas)

« Utilizan recursos y hacen tareas especificas.

* Buscan lograr fines determinados
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Estructura

 Forma Jerdrquica /‘
e Tiene normas o codigo de conductas @

* Metas y/o objetivos

e Tiene Procedimiento SirV? al
PROPOSITO

ANO
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PLANTAMOS LA PAZ DE DIOS

Fray Morales

Personal: contratacion y
evaluacion

* Presupuesto y contabilidad
* Estadisticas

= Reportes e informes

Mantener la Pagina Web
Redes Sociales

Publicar Testimonios

Publicar herramientas, folletos
Yy manuales

Conexjiones

Crear y publicar videos de
testimonio

Crear videos de presentacion

David Lépez

OTROS
Maturin
Valledupar
Antioquia
Eje Cafetero

Cono Sur

Iglesia Wesleyana
Antioquia Suroeste
Centroameérica

Jenmira Sanchez

IML

Subregién 1
Subregién 2
» Subregién 3

Subregion 4
Subregién S Andres Agudelo

pr

Jardy Castro

* Convocatoria de Oracion

* Grupos de oracién

* Recoleccién de peticiones
« Boletin de Oraciéon

+ Calendario de Oracion

Herramientas

Manuales

Publicacion de Materiales
Presentaciones
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PIC LATINOAMERICA IML ‘W,,/

Jenmira
Sdanchez

David Lépez

John Jairo Leal

Mentores PIC

‘;

Danlela Da Cunha All Lebdn Ynelitza Manuel
sSanabria Herrera
-
1 MEXICO | VENEZUELA 24 "% HONDURAS 2
ARGENTINA ‘a' ==
=N
CHILE 1 ‘ ' PERU 5 eBRASIL 1 B L SALVADOR |
-
1 4B NICARAGUA 2
URUGUAY -

6 ECUADOR 3

PARAGUAY 2

BOLIVIA 1

00 I e

61 Coordinadores de Redes
62 Redes

16 Paises

Johny Gorsira

COLOMBIA 7

-mm COSTARICA 2

~—

e PUERTO RICO |

Entrenamiento
y Seguimiento

Comunicaciones

Roxana
Ferndndez

Leobenyg
Barreto

Jardy Castro

il

| 4
\

Oracién

8 . Jardy Castro
e
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PLANEACION ESTRATEGICA

“todo grupo organizado necesita planes’

Plan estraté gico de Nehemias

« UNna misidn muy clara

* |dentificd unas metas y objetivos estrategicos

* Disend un estrategia

e Ejecucion brillante

* Reconocio que No eran sus planes eran planes de Dios.




| 0s planes estratégicos deben
surgir de |la oracion y serda una guid
para la oracion

PON EN MANOS DEL SENOR TODAS TUS OBRAS,
Y TUS PROYECTOS SE CUMPLIRAN.
PROVERBIOS 16:3



; QUE ES UN PLAN ESTRATEGICO?

Es un docum ento mtegrador que recoge la planificacion estrategica y
organizativa con la que una organizacion cuenta para abordarsus objetivos y
alcanzarsu mision de futuro

e MISION. VISION Y VALORES.
« AREAS CRITICAS DE RESULTADOS.
e METAS ESTRATEGICAS.




Beneficios de un Plan

Estrate gico o porque tenerlo:

* 1. NOS AYUDA A ESTAR TODOS DE ACUERDO EN CUANTO AL RUMBO QUE
QUEREMOS TOMAR.

« 2. NOS PERMITE BUSCAR ORGANIZADA Y EFICIENTEMENTE LAS RUTAS HACIA EL
ALCANCE DE LOS OBJETIVOS.

« 3. NOS PERMITE EVALUAR EL AVANCE QUE VAMOS TENIENDO HACIA LA META, (LO
QUE SE MIDE CRECE).

* 4. NOS FACULTA PARA TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS CUANDO AUN NO HEMOS
PERDIDO EL RUMBO, CUANDO AUN HAY TIEMPO PARA HACERLDO.
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Plan Estrategico

= PIC

Plantamos lapaz de Dios

Momibre: Iglesia Metodista Libre - Area Latinoamérica
Lefmia: Participermos con Ddos en la restaurackon de Latinoameérica
Declaracion de visiém: | La Iglesia Metodista Libre participa con Dlos en la restauracidn de Latinoamérica desamrollando lderes saludables, mubtiplicande discipulos comprometides y empoderamos |glesias transformadoras
Mata
Pilar Objetivo
j (Qué? {Quién? Cuando? JDande? 1 Qué esperamos?
Crear una simergia en el
Continuar el proceso de aprendizaje, retroallmentacion e F"ﬂpiﬁt'ﬂf .
informacidn del equipo de implementacién IML Latincamérica Mensual [primer SDSFIEEACn ¥ 0
(Tadeo, Casto, Susana, Luisa E) y mentores PIC, para conwersar Pr Dawid Lopes jueves de cada mes) Virtualmeni ﬂtf:ﬂ"::;ﬁ:
sobre los procesos de cada pals. manera tal de sumar
esfuernos.
Darle seguimdento a bos
-l Proveer mentoria, entrenamiento y acompafiamiento a todo el Mensual (tercer Fl’“"’;""mﬁ“’m
pIC equipo de PIC-IML. (Mentores, Entrenadores, Comunicaciones, Pr. David Lopez jueves de cada mes] Virtualmente E:E: h::?':f:mgi Fliﬁlll
- (racidn) gue implementen los
procesos de PIC
Proveerle entremamiento
B ik g i y acomipafamiemto de tal
Multiplicar Lideres Proveer entrenamiento y acompafiamiento a los coordinadores de | Pr. David Lopez y mentores g;jﬁgﬁg_ Virtualmente | 2T due puedan
redes de PIC. [Reunidn de Coordinadores) PIC multiplicar lideres y
30/09/22 grupasde X2, Ja y da
EEmETacdn
Proveerle mentoria a los
coordinadores de redes, a
Provesr mentoria y acompafizmienis 2 log coprdinadores de redes Mentores PIC Semanal - Quincenal | Virtualmente  |través de la motivacion,

de PIC.

embrenansientn,
evaluacion v proyeccdn.

Animar y dejar ver a cada




Preguntas

 Desde tu rol o funcion dentro de PIC
o Impacto, cudl seria el plan para un
objetivo planteado este ano,
respondiendo al: Qué, Quién,
Cuando y Donde.

 Crees que desde tu funcion o Rol
dentro de la organizacidn sirven al
propadsito y metas? Como? .

= PIC

Plantamos lapaz de Dios
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