
Proceso de desarrollo
de  líde re s  



El desarrollo de líderes 
potencia y mejora las 

habilidades, capacidades y 
confianza de los líderes o 

futuros líderes. Este proceso 
se encarga de fomentar la 

capacidad de liderazgo, 
siendo esto vital para el 

desarrollo de nuevos líderes 
en cabeza, corazón y 

manos.

Proceso de Desarrollo de 
Líde re s  de  PIC

“La característica distintiva de Plantación de 
Iglesias Comunitarias es que considera que el 

requisito previo para que el mundo sea 
saturado con el evangelio es un incremento 

exponencial en los obreros. Estos obreros son 
entrenados de manera continua sin dejar los 
lugares donde viven, trabajan y ministran; esto 

les permite permanecer activos en el 
ministerio aplicando lo que aprenden.”



¿Cómo hacemos que avancen?

Algu ie n  qu e  com pa rte  
e l e va n ge lio

• Dis cípu los  Mu lt ip lica n  Dis cípu los  I

• Pe rm a n e ce r e n  Cris to

• Com pa rt ir e l e va n ge lio
• In te rce de r por e l m ovim ie n to

Sem brador (L1)?

Proce s o de  De s a rrollo de  
Líde re s  de  PIC



Alguien que inicia y 
s os t ie n e  u n a  ig le s ia  

com u n ita ria .

• Dis cípu los  Mu lt ip lica n  Dis cípu los  II  • Los  Prin cip ios  de  PIC
• Lu ca s  10                                              • ¿ Por qu é  p la n ta r ig le s ia s ?
• Dirig ir Ig le s ia s  Com u n ita ria s

• Sa n ida d  In te rior
• Vida  Fa m ilia r
• El Líde r Cris t ia n o
• Me n tore o Cris t ia n o (Me n tore a do)

• In icia r u n a  Ig le s ia  Com u n ita ria
• Mu lt ip lica r Dis cípu los

Plantador (L2)

¿ Cóm o h a ce m os  qu e  a va n ce n ?

?

Proce s o de  De s a rrollo de  
Líde re s  de  PIC



Alguien que desarrolla y 
m e n tore a líde re s  de  ig le s ia s  

com u n ita ria s .

• La  In ve s t iga ción                              • Ba u t is m o Bíb lico
• Ora ción  Es t ra té g ica                        • De s a rrollo de  Líde re s
• Coord in a r Ig le s ia s  Com u n ita ria s   • Ig le s ia  Ma du ra
• He rra m ie n ta s  de  Coord in a dore s

• Gru pos  de  Cu ida do
• Me n tore o Cris t ia n o (Me n tor)
• Vida  Ba la n ce a da
• Min is te rio Biocu pa cion a l

• Mu lt ip lica r Pla n ta dore s
• Mu lt ip lica r Ig le s ia s  Com u n ita ria s

¿ Cóm o h a ce m os  qu e  a va n ce n ?

? Coordinador de  Red (L3)

Proce s o de  De s a rrollo de  
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Alguien que m e n tore e a  
coord in a dore s  de  re de s  e n  u n a  

s u bre g ión  de  La t in oa m é rica

• Vis ión  de  PIC                                     • Au la  in ve rt ida
• He rra m ie n ta s  de  Me n tore o • Movim ie n tos  de  Pla n ta ción   
• En cu e n t ros  Re g ion a le s
• He rra m ie n ta s  de  Adm in is t ra ción

• Gru pos  de  Cu ida do

• Me n tore a r Coord in a dore s
• Mu lt ip lica r coord in a dore s  y re de s

Mentor,  Facilitador y/o 
Entrenador (L4)

¿ Cóm o h a ce m os  qu e  a va n ce n ?

?
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Alguien que tiene 
re s pon s a b ilida d  a  n ive l de  

La t in oa m é rica

• Le ctu ra s  Cla ve
• In te rca m bios  Re g ion a le s

• Gru pos  de  Cu ida do

• Lide ra r e l m ovim ie n to

Coordinador Regional (L5)

¿ Cóm o h a ce m os  qu e  a va n ce n ?

?

Proce s o de  De s a rrollo de  
Líde re s  de  PIC



Líderes en la plantación de 
ig le s ia s  com u n ita ria s
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